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ESKI SEKIL:

4.3.5 Tiirkiye Finans’in Pay Sahibi Boydak Holding A.S. Hakkindaki Gelismeler

Tiirkiye Finans’in esas sermayesini olusturan paylarin toplamda %2,2342’sini olusturan
paylarin sahibi, Boydak Holding A.S.’ye 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu m. 133
cercevesinde kayyim atanmustir, ilgili mahkemenin 5 Eyliil 2016 tarihli karariyla kayyimlarin
yetkisi sona erdirilmis ve sirket yonetimi TMSF’ye devredilmistir. Keza mahkeme Boydak
Grubunda yer alan bazi kisilerin Boydak Holding A.S. nezdindeki paylarinin miisaderesine
karar vermistir. Miuisadere karari kesinlesmemis olup, kararin kesinlesmesi ile birlikte
Boydak Holding A.S. nezdindeki Boydak Grubunda yer alan bazi kisilere ait paylarin
miilkiyeti devlete intikal edecektir. Mahkeme kararina gére TMSF’nin kayyimlik gérevi
karar kesinlesinceye kadar devam edecektir. Boydak Holding A.S.’ye kayyim atanmasi ile
yonetiminin TMSF’ye devredilmesi ve Boydak Grubunda yer alan bazi kisilere ait Boydak
Holding A.S. paylarinin miisaderesi Tiirkiye Finans’in yonetimi agisindan risk teskil
etmemektedir.

YENI SEKIL:

4.3.5 Tiirkiye Finans’in Pay Sahibi Boydak Holding A.S. Hakkindaki Gelismeler

Tiirkiye Finans’in esas sermayesini olusturan paylarin toplamda %2,2342’sini olusturan
paylarin sahibi, Boydak Holding A.S.’ye 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu m. 133

gergevesinde kayyim atanmustir. I1gili mahkemenin 5 Eyliil 2016 tarihli karariyla kayyimlarin 4

yetkisi sona erdirilmis ve sirket yonetimi TMSF’ye devredilmistir. Keza mahkeme Boyd
Grubunda yer alan bazi kisilerin Boydak Holding A.S. nezdindeki paylarinin miisaderesigy
karar vermistir. Miisadere karart kesinlesmemis olup, kararin kesinlesmesi ile birli

Boydak Holding A.S. nezdindeki Boydak Grubunda yer alan bazi kisilere ait paylarlx‘\
miilkiyeti devlete intikal edecektir. Mahkeme kararina gére TMSF’nin kayyimhk gorevit:
karar kesinlesinceye kadar devam edecektir. Boydak Holding A.S.’ye kayyim atanmas: ile
yonetiminin TMSF’ye devredilmesi ve Boydak Grubunda yer alan bazi kisilere ait Boydak
Holding A.$. paylarinin miisaderesi Tirkiye Finans’in ydnetimi agisindan risk teskil
etmemektedir.
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ESKI SEKIL:
6.2.1 Faaliyet gosterilen sektorler/pazarlar ve fon Kkullamicisimin
sektorlerdeki/pazarlardaki yeri ile avantaj ve dezavantajlari hakkinda bilgi:

bu

Hem kiiresel hem de yurtigi piyasalarda yasanan gelismeler ile inisli ¢ikish bir yilin ardindan
basta devlet tarafindan alinan tedbirler, sabit sermaye yatirimlari ve hane halki tiiketiminin
destegiyle 2018 yilinin ilk yarisinda gayri safi yurti¢in hasiladaki biiylime %5.3 seviyesinde
gerceklesti. Uglincii geyrek biiylimesi ise global piyasalarda yasanan dalgalanmalar
neticesinde %]1.6 seviyesinde kaldi. Yilin ilk yarisindaki giiglii bilyiime rakamlarina kargin
se¢im sonrasinda piyasalarda yasanan volatilitede, hem maliyet hem de tiiketici
enflasyonundaki kayda deger artiglar ve buna paralel olarak TCMB’nin gosterge
niteligindeki borg verme oranini1 625 baz puan artirarak %24’e yiikseltmesi piyasadaki 2018
yilsonu GSYH biiyiime beklentilerinin asagi ¢ekilmesine neden oldu. TCMB Asalik-2018
Beklenti Anketine gore yil sonu bilyiime beklentisi %350 olarak .tahmin edilmektedir. Ayriea
titketici enflasyonuEkim-ayinda-2003 y+hndan bu yana en yitksek sevivesine ulagarak ythik
olarak—%25,24—seviyesine—yiikseldi,——sonrastnda alinan tedbirlerin de etkisi ile yilsonu

enflasyon orani %20.30 seviyesinde olustu.

Kiiresel ekonomide siiregelen belirsizliklere ragmen, son dénemde, gelismis ekonomilerdeki
| toparlanmanin belirginlesmesi ve kiiresel ticaret hacmindeki artis egilimi olumlu bir bilylime
performansina isaret etmektedir. Yalniz son dénemde ortaya ¢ikan ticaret savaslar iddialari
bu pozitif goriiniime golge diisiirmiistiir, bu husus yatirimcilar agisindan bir dezavantajli bir
durum olusturabilir. Diinya’nin &nde gelen merkez bankalarinin faiz ve bilango
konularindaki agiklamalari dikkatle takip edilmektedir. Oniimiizdeki donemde de kiiresel
zorluklar icerisinde artan getiri arayis1 ile Tiirkiye’ye ve {ilkenin onde gelen finans
kurumlarindan Tiirkiye Finans gibi temelleri gli¢lii sirketlerin ihrag ettigi dzel sektor
tahvillerine/kira sertifikalarina yatinmcilarin artan oranda bir tevecciih gosterecegi
diistiniilmektedir. Kiiresel belirsizliklerin éniimiizdeki donemde azalmasinin da yardimiyla,
TCMB’nin mevcut siki politika durusu ile birlikte hiikiimetin mali politika 6nlemlerini
enflasyon beklentileri iyilesene dek koruyarak tahvillere/kira sertifikalarina yonelik yabanci
yatirimei ilgisini arttirmasi beklenmektedir. Kiiresel ve/veya ulusal enflasyon dinamiklerinde
beklenmedik bir artis olmasi durumunda tahvil/kira sertifikasi getirilerinin de yeniden
yiikselmesi riski s6z konusu olabilecektir.

| Ugiincii ¢eyrek donemin ortasinda Tiirk Lirasi’min hizli deger kaybetmesinin ardindan
TCMB Rezerv Opsiyonu Mekanizmasi kapsaminda bankalarin zorunlu karsiliklar igin déviz
olarak tutabilecekleri tutarin oranim %45°ten %40’e diisiirdii. Bu degisiklik ile yaklasik 2,2
milyar ABD Dolari tutarinda déviz bankalarin kullanimina gegti. TCMB, finansal istikrarin

aciklayarak ; giin i¢i ve gecelik vadedeki hazir imkanlar gergevesinde bankalara ihtiy

duyduklar1 tiim likiditenin saglanacagini, bankalara teminat yonetiminde esnekik
taninacagini, Tirk Lirasi islemleri igin kullanilabilecek teminat déviz depo limitinin .2
milyar Euro'dan 20 milyar Euro'ya ¢ikarilacagini, gerekmesi durumunda 3 ay vadeye kadgr
vadeli repo ihalelerinin agilabilecegini, bankalarin déviz deposu olarak kullanabileceklei

mevcut limitlerin gerekirse artirilabilecegini ve finansal istikrar1 korumaya yonelik gerekll
goriilmesi durumunda ilave tedbirlerin alinabilecegini belirtti. Zorunlu kargiliklara yonelik
yapilan degisikliklerde ise; Tiirk Lirasi zorunlu karsihk oranlarinin 250 baz puan, yabanci
para yiikiimliiliikler igin zorunlu karsilik oranlarinin 400 baz puan indirdi. Bu degisiklikler

desteklenmesi ve piyasalarin etkin igleyisinin siirdiiriilmesi amaciyla bir dizi tedbir
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ile finansal sisteme yaklasik 10 milyar TL ve 6 milyar ABD Dolar1 ile 3 milyar ABD Dolari
tutarinda altin cinsinden likidite saglanacag: ifade edildi.

30.06.2018 itibariyle Bankacilik sektoriiniin donuk alacaklar, reeskont ve finansal kiralama
islemleri dahil toplam nakdi kredileri yilsonuna gére %11,4 artarak 2,404 milyar TL’ye
ulasmistir.

Ayni dénemde bireysel krediler %5,3, KOBI kredileri %27,1, ticari krediler* ise %8,2
oraninda artmistir.

Bankacilik sektoriiniin bankalar mevduati ve reeskontlar dahil toplam mevduati 30.06.2018
de yilsonuna gére %11,9 artisla 2,020 milyar TL’ye ulagsmistir. Mevduatin toplam pasifler
icindeki pay1 % 55 olarak gerceklesmistir.

Bununla birlikte, Katilim Bankalarinin toplam aktif biyiikligii  30.06.2018 itibariyla
yilsonuna gére %16,1 artarak 186 milyar TL’ye ulagsmistir. Ayni dénemde bankalar
mevduati ve reeskontlar dahil toplanan fonlar miktar1 %18,2 artigla 127 milyar TL’ye, donuk
alacaklar, reeskontlar ve finansal kiralama alacaklar1 dahil kullandirilan fonlari ise % 14,5
artigla 123 milyar TL’ye ulagsmistir.

Sektoriin  30.06.2018 kar1 yillik %14 artigla 29 milyar TL olarak gerceklesirken, Katilim
Bankalarinin kari ise %52 artigla 1.168 milyon TL seviyesine yiikselmistir.

30.06.2018 itibariyla Tiirkiye Finans’in Pazar Pay:
Tiirkiye Bankacilik Katilim Sektor igindeki L)
Finans Sektorii Bankalari Pa LT
(Milyon TL) Y icindeki Pay
Toplam Aktif 41.669 3.671.371 185.942 1,13% 22.4%
Krediler** 28.863 2.403.761 123.328 1,20% 23,4%
;’L%‘;ﬁit*(Kat‘l‘m 24.330 2.020.354 126.837 1,20% 19,2%

*Ticari kredilere Finansal Kiralama Alacaklari dahildir.

**Donuk Alacaklar (Net), Kredi Faiz (Kar Payi) ve Gelir Tah. Reeskontlar: ve Finansal Kiralama Alacaklar
(Net) dahildir.

***Bankalar Mevduati ve Mevduat (Katilim Fonu) Faiz (Kar Payi) Reeskontlar: dahildir.

Sektor ve Katilim Bankalar:
BDDK interaktif biilten giincellenme tarihi: (03.10.2018)
http://ebulten.bddk.org.tr/ABMVC/

Tiirkiye Finans; Anadolu Finans Kurumu ve Family Finans’in birlesmesi ile kurulmustur.\
BDDK’nin 28.12.2005 tarih ve 1764 sayili karari ile onay verdigi birlesme sonrasi
30.12.2005 tarih ve 1747 sayili BDDK karari ile de Banka tinvani Tiirkiye Finans Katilim
Bankasi A.S. olarak degistirilmistir. 2008 yilinda aktif biiyiikliigii ile Suudi Arabistan’in en
bityiik bankasi olan NCB, Bankanin % 60 hissesini alarak Suudi Arabistan’in Tiirkiye’ deki
en bilyiik yatirimini gergeklestirmistir. Yillar igerisinde gergeklestirilen sermaye arttirimlari
ile NCB’ nin Banka’ daki pay1 % 67,03’ e yiikselmistir.

www.oyaky
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| Tiirkiye Finans
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Tiirkiye Finans’in temel faaliyet alani perakende bankacilik, ticari ve kurumsal bankacihk,
finansal kurumlar ve hazine ile dijital bankacilik ana baslig1 altinda toplanan bankacihk
faaliyetlerini kapsamaktadir. Asagidaki tabloda, Tiirkiye Finans’in  miisteri gruplari
belirtilmigtir :

Miisteri Gruplan
Perakende Bankacilik Ticari ve Kurumsal Bankacihk
Perakende Kurumsal
Girisimci Ticari
Obi

Perakende Bankacilik Grubu:

Perakende Bankacilik Grubu, Temmuz 2017 itibariyle kurulmus ve Perakende Subeler
araciliglyla “Perakende” ve “Girisimci" segmentindeki miisterilere hizmet vermeye
baglamistir. Yeni organizasyon ile belirlenmis olan hedef kitlenin ihtiyaglarina gore
yapilandiriimis hizmet kanallariyla uzmanlagma saglanmistir.

Perakende Bankacilik Grubu iki ana segmentten olusmaktadir;

(a) Perakende Bankacilik (Bireysel ve Varlikli, Isletme segment)
(b) Girisimci Bankacilik

Perakende Bankacilik: Bireysel Bankacilik Segmenti ana faaliyeti Katilim Bankac1llgyff
ilkelerine uygun olarak sunulan tiiketici kredileri, cari hesaplar ve tiiketici iiriinleridif
Bireysel Bankacilik Segmenti, "Bireysel ", "Isletme " ve "Varlikli" olmak iizere iig¢ a
segmentten olusmaktadir. Varlikli segment kriteri; ortalama katilim fonu bakiyesi ve ipot
limiti 100.000 TL ve 150.000 TL'nin tizerinde olan miisterilerden olusmaktadir; Bireyse
segment kriteri; ortalama katilim fonu ve ipotek limiti 100.000 TL'nin altinda ve 150.000
TL olan miisterilerden olusmaktadir. Isletme Segment kriteri ise; 0 - 2 Milyon TL ciroya
sahip kurumsal miisterilerden olusmaktadir.
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Perakende Bankacilik Segmenti yaklasik 3,5 milyon miisteriye hizmet vermektedir. (
3.048.407 milyon Bireysel, 65.025 Varlikli ve 393.849 Isletme Segmenti) Perakende
Bankacilik Segmentinin amaci, miisterilerine ¢esitli tiriin ve hizmetler tizerinden kaliteli
hizmet sunmak ve gapraz satiglari artirmaya odaklanmaktir. Bu iiriinler arasinda yatirim
tiriinleri, kredi karti, kisisel kredi ve tahsilat ve 6deme sistemleri bulunmaktadir.

Perakende Bankacilik Segmenti, mevcut iiriin tabanina deger katan yenilikgi {riinler
gelistirmeye odaklanmaktadir. Tiirkiye Finans kisa bir siire dnce Bol Kepge Hesabin da
aralarinda bulundugu bir¢ok yeni iirtin gelistirmistir.

e Bireysel ve Varlikh  segment miisteriler igin sundugu Bireysel ({iriinleri;
TL/EUR/USD cinsinden katilma hesaplari, altin hesaplari, yatirim fonlari, bireysel
emeklilik planlari ve sigorta iiriinleri, tiiketici kredileri, konut kredileri ve arag
kredileri, kredi kartlart,

o Isletme segment miisterileri igin iiriinleri; kurumsal finansman destegi, arag / emlak
finansmani, dogrudan tahsilat sistemi, leasing, faal kart, teminat mektuplari, ¢ek
defteri.

30.06.2018 itibariyle tiim katilim hesaplarinin ortalama vadesi, mevduat hesabi basina
ortalama 70 giin olarak gergeklesmistir. 30.06.2018 itibariyla, altin katilim hesaplarindaki
toplam yatirilan altin 1,8 ton olarak gerceklesmistir. 30.06.2018 itibariyla Tiirkiye Finans,
nakit veya gayri nakit kredi bakiyesine sahip 114.000 ve toplam 727.000 aktif perakende
miisterisine sahiptir.

Tiirkiye Finans, Bireysel miisterilere Katilim Bankaciligi ilkeleri dogrultusunda genis bir
liriin yelpazesi satin almalarim saglamak igin yeterli esneklik kazandiran bir banka karti
{irinii olarak "Finansor"ii gelistirdi. Debit kart altyapisi ile Bireysel ihtiya¢ kredisinin
yiiklendigi Finansor kart, sadece satin alimlar igin kullanilmaktadir. Nakit avanslar igin
kullanilamaz.

Bankanin s6z konusu iiriin ve hizmetlerin yani sira, telefon ve internet bankacilig1, vergi ve
sigorta prim tahsilatlari, doviz ve kiymetli maden alim-satim islemleri, para transferi, hizmet
ve {iriinleri de bulunmaktadir.

Isletme Bankacilii, 30.06.2018 itibariyla 393.000° i asan miisteri sayisi (isletme+ortak)
ile tabana yaygin olarak esnaf ve mikro isletmelere; nakdi/gayrinakdi kredi, proje
finansmant, dig ticaret iiriinleri, hazine tirtinleri, nakit yonetimi iirlinleri, temel bankacilik,
vadeli-vadesiz katilim fonu iiriinleri ve internet bankaciligi gibi hizmetler sunulmaktadir.

Esnaf ve kiiciik isletmeler igin farkhilastirilmig tiriinler sunan isletme Bankacilig , b@ﬁf 5.

Faal kart ve esnafa 6zel Pos tiriinleri olmak {izere tlim kredi, katilim fonu ve nakit yon imi
tiriinleri ile isletme ve isletme ortaklarinin tiim finansal ihtiyaglarina hizh ve etkin g
¢oziim tiretmektedir.

iirinleri dahil olmak iizere girisimci segment miisteriler igin islami ilkelere uygun bankacnhl?‘“
hizmetleri sunmaktadir. Girisimci bankacilik kriteri; yillik cirosu 2 milyon TL ile 8 milyon
TL arasinda olan isletmeler dahildir.Bu isletmelerde mal ve hizmet finansmani, o6zel
bankacilik-destegi ve hizmetleri, nakit yonetimi, isletme kredi karti tesisleri dahil olmak iizere




nakdi ve gayrinakdi kredi {irtinlerinde yer vermeye odaklanmistir. 30.06.2018 itibariyla
Girisimci Bankacilik miisterilerinin sayist 90.372 dir ( 34.206 sirket ortag: dahil)

Faizsiz bankacilik ¢ergevesinde faaliyet gosteren Girisimci Bankacilik segmenti,
miisterilerinin 6zel gereksinimleri i¢in yenilikgi, pratik ve uygun maliyetli finansman
¢oziimleri sunmay1 amaglamaktadir. Baslica ticari {iriinleri ve hizmetleri iki boliim halinde
stniflandirilir: kredi (nakit ve nakit dis1) ve nakit ydnetimi dirlinleri. Mevcut iiriin tabanini
genisletmek, miisteri ihtiyaglarini cevaplamak ve deger katmak igin yenilik¢i {riinler
gelistirmeye odaklanmaktadir.

Girisimci Bankacilik katilim Bankaciligi ilkelerine uygun olarak, finansman islemleri katilim
bankalarina 6zgii "kurumsal finansman destegi" amaciyla yapilmistir. Bu baglamda {iretim
destegi, katilhim bankasi ile fonu kullanacak isletme arasinda akdedilecek sdzlesme dahilinde,
isletmenin ihtiya¢ duydugu her tiirlti emtia, menkul kiymet, gayrimenkul, hak ve hizmet
bedelinin saticiya 8denmesi kosuluyla isletmenin bor¢landiriimasi islemidir

Tiirkiye Finans, kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaglarini karstlamak igin nakit kredi
imkanlar1 (6zellikle kredi) sunmaktadir. 30.06.2018 itibariyla, Girisimci segment
finansmani 2,012 milyar TL'dir. Kurumsal kredilerin ortalama vadesi 311 giindiir. Ttirkiye
Finans ayrica finansal kiralama {irtinlerini de sunmaktadir. Bankacilik Kanunu uyarinca,
konvansiyonel bankalarin dogrudan finansal kiralama faaliyetlerine girmesine izin
verilmemekte ve sadece bagl ortakliklari araciligiyla izin verilmektedir. Tiirkiye Finans,
finansal kiralama islemlerini katilim bankaciligi ilkelerine uygun bir {iriin olarak
konvensiyonel bankalardan daha etkin bir sekilde yapabilmektedir.

Tirkiye Finans, Girisimci Bankacihik miisterilerine, teminat mektuplar basta olmak {izere ,
akreditifler, ¢ek defteri igeren gayri nakdi kredileri sunmaktadir. 30.06.2018 itibartyla,
toplamda 825 milyon TL’ye ulagmustir. Bu faaliyetler agisindan katilim bankaciliginin tiim
ilkelerine bagli kalmistir.

Perakende Bankacilik Grubu; 30.06.2018 verilerine gore yonettigi risk toplam1 6,8 milyar
TL’dir. Bu riskin 5 milyar TL’si nakdi, 1,8 milyar TL’si ise gayri nakdidir. Ilgili tarih
itibariyla Perakende Bankacilik Grubunun fon biiyiikligi 18,4 milyar TL olarak
gerceklesmistir.

Ticari Bankacihk Grubu:

3 Temmuz 2017 tarihinden itibaren gecerli olan Tiirkiye Finans’in Yeni Satig Servis

Modelinde Ticari Bankacilik Grubu tarafindan , “Obi” , “Ticari” ve “Kurumsal” segment],}f"fm

miisteri gruplarina hizmet verilmektedir. Dogru miisteriyi dogru kanalda yonetmek amac
Ticari Bolge ve Ticari Sube yapilanmas: gergeklestirilmistir. Ticari Bankacilik Grg
Giineydogu Anadolu, istanbul Avrupa-1, Istanbul Avrupa-2, istanbul Anadolu,
Ege, Ankara olmak iizere 7 tane Ticari Bolge Miidiirliigiinde hizmet vermektedir.
30.06.2018 itibartyla 47 si Ticari olan 295 Sube ile yurt iginde hizmet vermektedir.
Bankacilik Grubunun 30.06.2018 verilerine gore yonettigi risk toplami 31,1 Milyar TL’
Bu riskin 23,1 Milyar TL’si nakdi, 8 Milyar TL’si ise gayri nakdidir.

5

Yeni organizasyon yapisiyla, dogru miisteriye dogru subelerde ihtiyaca gore hizmet
sunulmasi amaglanmaistir.

e
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OBI Bankacilig1 Miidiirliigii , yeni yapi sonrasi sahada 198 kisilik bir ekiple cirosu 8 milyon
ile 40 milyon TL arasinda olan firmalara ve bu firmalarin ortaklarina hizmet vermektedir.
21.267 aktif miisteriye hizmet sunan OBI Bankaciligi Midiirliigii’ niin sunmus oldugu
hizmetler, OBI kredileri, OBI’lere &zel hizmetler, OBI’lere 6zel destekler ve nakit yonetimi
olarak siralanabilir. OBl firmalarin nakdi, gayri nakdi, dis ticaret islemleri, yatirim
tirtinlerinin yani sira Kredi Garanti Fonu, KOSGEB, Ipard Uygulamalari, Hibe ve Tesvikler
gibi alanlarda da miisterilerine hizmet sunmaktadir.

Ticari Bankacilik Miidiirliigii, sahada 439 kisilik bir ekiple 40.000.000 TL ile 150.000.000
TL arasinda ciroya sahip sahis firmalari veya tiizel kisiler ile birlikte vergi daireleri, fonlar,
muhabir bankalar ve resmi kuruluglara hizmet sunmaktadir. Ticari Bankacilik Miidiirltigii bu
kapsamdaki miisterilere nakdi/gayrinakdi kredi, proje finansmani, dis ticaret iiriinleri, hazine
tiriinleri, nakit yonetimi tiriinleri, temel bankacilik, 6zel cari hesap ve katilim hesabu tirtinleri
ve internet bankacilig1 gibi hizmetler sunulmaktadir

Kurumsal Bankacilik Miidiirliigii, cirosu 150.000.000.-TL’den biiyiik olan sahis firmalari
veya tiizel kisilere yonelik olarak faaliyet gostermektedir. 30.06.2018 itibariyla 2.313
kurumsal ve kurumsal ortak aktif miisteriye hizmet sunan Kurumsal Bankacilik Miidiirliigii
miisterilerinin katilim bankaciligi prensipleri dogrultusunda tiim bankacilik ihtiyaglarina
aracilik etmektedir. Kurumsal Bankacilik Mudiirliigii ve Kurumsal Subeler Ticari Bankacihk
Grubunun yeni organizasyon yapisinda da miisterilerine ayni1 sekilde hizmet vermeye devam
etmektedir”

Finansal Kurumlar :

Finansal Kurumlar Miidiirltigii stirekli genisleyen muhabir ag: ile Tiirkiye Finans’in hem
yurtdisi kaynak bulmada hem de dis ticaret hacminin gelismesinde biiyiik onem tasiyan bir
birimdir.

Tiirkiye Finans’in yurt i¢i ve yurt digindan temin ettigi fonlardan kaynaklanan yiikiimliiligi
30.06.2018 itibariyla yaklasik 2,757 milyar ABD Dolara ulasmistir. Finansal Kurumliar
Miidiirliigii, yurtdisi uzun vadeli finansman temini konusundaki faaliyetleri gergevesinde ikili
borglanmalar ve murabaha sendikasyonlar1 yapmakta, bunun yaninda istiraki VKS aracilig
ile yurti¢i ve yurtdisinda kira sertifikasi ihraci konusunda g¢alismalar yiiriitmektedir.

Hazine Islemleri :

Aktif Pasif Yonetimi Miiduirliigii; likidite, piyasa ve FX pozisyonu gibi risklerin kontrolti .
ve yOnetimi, fonlama ve sermaye planlamasi, kar planlamasi ve biiylime prOJekSIyonlarlcrfe i
senaryolarin belirlenmesi ve analizi ile likidite yonetimine doniik acil ve beklenmedik /' ; .
durum planlarinin hazirlanmasini saglar. Banka bilangosuna iligkin stratejik kararlarm{
alinmasina yonelik bir gergeve olugturmak ve bunun yani sira likidite, piyasa ve karpajt %
orani risklerini dikkate alarak aktif ve pasif bilesenlerini yonetmeye y6nelik siireglerin'y %
siirdiirmek temel gérevleri arasindadir. \\\\%;,

Hazine Pazarlama Miidiirliigii; miisterilere sunulan finansal tirlinlerin y6netimi, bu iiriinlere
iliskin miisteri iligkilerinin siirdiiriilmesi ve ilgi alanina giren raporlamalarin yapilmasi
siireclerini y6netir. Miisteri ihtiyaglarini analiz ederek ortaya ¢ikan veriler dogrultusunda
¢oziim Onerieri sunmak ve Banka isleyisini de gézeterek yeni {irtinlerin gelistirilmesini
saglamak jizerg calismalar yapar.
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Tiirkiye Finans 6zellikle yakin iliskiler iginde oldugu Kérfez bolgesi basta olmak iizere nde
gelen banka ve finans kuruluglar ile goriismeler yiirtitmekte, boylelikle Banka’nin mevcut
iligkilerini stirekli bir bicimde kuvvetlendirmekte ve gelecek donemler igin artacak is
potansiyelinin karsilanmasina yonelik altyapi ¢alismalari yapmaktadir. Muhabir banka a1
gelen talepler dogrultusunda kesintisiz olarak gelistirilmekte ve yeni limitler tahsis
edilmektedir.

Finansal Kurumlar Miidiirligti, Suudi IThracat Programi (SEP), Amerikan Tarim Ihracat
Kredisi Kurulugsu (GSM) vasitasiyla ve Diinya Bankasi’ndan temin etmis oldugu kaynak
imkénlari ile Banka miisterilerinin tesis kurulumu ve uzun vadeli yatirim projelerini fonlama
' imkani saglamaktadir.

Dijital Bankacihk:

Tiirkiye Finans ana stratejisine paralel olarak dijitallesme alanindaki yatirimlarina devam
etmekte ve 5 islemden 4’1 dijital kanallardan gerceklesmektedir Tiirkiye Finans 2018 yili
boyunca, subeden yapilan islemleri dijital kanallara tasiyarak, operasyonel maliyetlerini
diisiirmeye devam etmistir. Mobil ve internet Subeye yeni 6zellikler ekleyerek, dijitalde
yapilabilen islem gesitliligi artirilirken miisteri deneyimi de gelistirilmistir. Eklenen yeni
ozellikler arasinda dijital kanallardan cari hesap agilisi, yatirim hesabi agilisi, bol kepge
hesap agilisi cep telefonu tanima teknolojisi ile miisteri deneyimi iyilestirilmesi ve
internet/mobile daha hizh erisim saglanmasi vb. fonksiyonlar bulunmaktadir.

Dijital kanallara yeni miisteri kazanimi, kazanilan miisterilerin kaliciliinin saglanmasi igin
cesitli tanitim ve kampanya faaliyetleri sene boyunca devam ettirilmistir. Bu faaliyetler ile
birlikte y1l genelinde, dijital miisteri penetrasyonu % 33’e yaklasmistir. Mobil Subede
yogunlasan pazarlama faaliyetleri ve teknolojik yatirimlar ile birlikte, bir 6nceki yila gore
mobil kullanan aktif miisteri adedinde % 33 artis saglanmistr.

30.06.2018 itibariyla ATM sayisi 594 olup bu ATM’lerin 194 tanesi sube disinda miisterilere
hizmet vermektedir.

| Dijital bankacilik kanallar: iizerinden yapilan islemler, Tiirkiye Finans’in karsilastirilabilir

finansal islemlerinin igerisinde %82’lik bir paya sahiptir.
30.06.2018 itibariyla Tiirkiye Finans Cagri Merkezi’nde Ingilizce, Arapga ve Tiirkge
olarak 3 dilde toplam 1,2 milyon ¢agr1 alinmis ve gelen ¢agrilarin %53°{i IVR’de

sonlanmugtir.

Tiirkiye Finans’in yapabilecegi islemler yukarida yazili faaliyetlerle simrh degildir. Tiirkiyg-

Finans mevzuatin izin verdigi diger faaliyetlerde bulunabilir. y /;
ﬁ a

30.06.2018 itibariyla Tiirkiye Finans’in mali durum, karlilik ve bor¢ ddeme giiciine il 'kiq_ﬂ /
degerlendirme asagidadir : %

P,
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Mali Durum, Karhlik ve Borg Odeme Giiciine ili;kin Degerlendirme
Secilmis Aktif/Pasif Hesaplar (Bin TL) 30.06.2018 31.12.2017 31.12.2016
Net Kullandirtlan Fonlar* 28.862.816 26.750.521 27.320.498
Takibe Giden Alacaklar 1.543.407 1.414.992 1.394.324
Aktif Toplami 41.668.802 39.003.824 38.761.885
Toplanan Fonlar 24.330.144 22.030.094 21.064.220
Ozkaynaklar 4.059.351 4.039.568 3.638.257
Aktif Getirisi* (ROAA %) 1,01 0,97 0,77
Ozkaynaklar Getirisi* (ROAE %) 10,08 9,78 8,48
Sermaye Yeterlilik Rasyosu (%) 18,75 18,20 15.52
Net Kar (Bin TL) 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2016
Net Donem Kari 204.013 185.824 175.836

*Kiralama Islemlerinden Alacaklar dahii.

Tiirkiye’de Katilm Bankaciligi alaninda son yillarda &nemli gelismeler yasanmaktadir.
Aralik 2014’te Onuncu Kalkinma Plani kapsaminda istanbul Uluslararasi Finans Merkezi
Programi Eylem Plani yayinlanmistir. Katilim Bankaciligina iliskin olarak; mevcut algi,
insan kaynagi ve literatiir, kurumsal ve hukuki altyap: ile iiriin ve hizmet cesitliliginin
gelistirilmesi politikalar1 eylem planinin 7. Bileseni olan “Katilim Bankaciligi ve Faizsiz
Finans Sisteminin Gelistirilmesi” kapsaminda yer almaktadir. TKBB tarafindan Tiirkiye
Katihim Bankacilifi Strateji Belgesi 2015-2025 yaymlanmistir. Rapora gore Katilim
Bankalari’nin bugiin %5’lerde olan pazar payinin 2025 yilina kadar %15°e ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Stratejik hedeflere ulasmak igin gerceklestirilmesi gereken eylemler;
“sektorel strateji ve koordinasyon”, “iiriin gesitliligi ve gelisimi”, “danisma kurullari”,
“egitim, insan kaynaklari ve sertifikasyon” ile “kurumsal iletisim, alg1 ve itibar” olarak
belirlenmistir. Bunlarin yan1 sira 2015 yilindan itibaren sektdriimiize iki kamu katilim
bankasi giris yapmistir. Bu gelisme strateji belgesinde belirlenen hedeflere ulasmada
ozellikle pazar payim gerceklestirmede biiyiik katki saglayacaktir. Ayrica son 10 yillik
gelisime baktigimizda; sektoriin iiriin, hizmet, subelesme ve alternatif dagitim kanallarinda
yeniden yapilandigi dikkat cekmektedir. Katilim Bankalar1 6zellikle son donemlerde sukukta
basartli ihraglar gerceklestirmektedir. Bir diger dikkat gekici iiriin ise Tekafiil (Islami
sigorta)’diir. Katilim Bankalar1 bu iiriinde de hizmet vermeye baslamistir.

Tiirkiye Finans’in Bankacilik Sektoriindeki Konumu

Asagida Tiirkiye Finans’in 30.06.2018 ve 31.12.2017 itibariyla temel biiyiikliikler a¢isindan
sektorden aldig1 paylara ve bu paylardaki gelisime iliskin g&stergelere yer verilmistir.

gvf“”{- &%J,’-'f— \\,_\

30.06.2018 31.12.2017 ‘/ ’ {f’;’:%s\ % “'z
Milyon TL TFKB Sektor Pay (%) | TFKB Sektor | Pay “’/o) '% \57._,{% ) : é‘; j
Toplam Aktifler 41.669 | 3.671.371 1,13% | 39.004 | 3.257.842 | 1,20% n‘;z‘f_'és J,f/
Krediler* 28.863 | 2.403.761 1,20% | 26.751 | 2.158.626 1,24%\\%:\:: ,,,’ ’ff;l Yy 5
Mevduat** 24.330 | 2.020.354 1,20% |22.030 | 1.804.766 | 1229% || sse=s®
Sube Sayisi 295 11.598 2,54% 287 11.584 2,48% 1 J Subal 2019
Personel Sayisi 3.796 208.878 1,82% 3.767 208.280 1,81%
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*Donuk Alacaklar (Net), Kredi Faiz (Kar Pay1) ve Gelir Tah. Reeskontlari ve Finansal Kiralama
Alacaklari (Net) dahildir.
**Bankalar Mevduat: ve Mevduat (Katitlim Fonu) Faiz (Kar Pay1) Reeskontlari dahildir.

Tiirkiye Finans’in aktifleri 30.06.2018 itibariyle 41,7 milyar TL olarak gergeklesmistir.
Aktifler iginde en biiyiik paya sahip kullandirilan nakdi fonlar %1,20 pazar pay: ile 28,9
milyar TL seviyesindeyken, toplanan fonlar ise %1,20 pazar pay: ile 24,3 milyar TL
olarak gergeklesmistir.

Kaynak: Tiirkiye Finans verileri Konsolide rapordan, Sektér ve Katihm Bankalari verileri BDDK Ayhk
Biilten’den alinmustir.

(BDDK interaktif biilten giincellenme tarihi: 03.10.2018)

http://ebulten.bddk.org.tr/ABMVC/

Tirrkiye Finans: Konsolide Finansal Tablolar

YENI SEKIL:
6.2.1 Faaliyet gosterilen sektorler/pazarlar ve fon  kullamcisimn  bu
sektorlerdeki/pazarlardaki yeri ile avantaj ve dezavantajlari hakkinda bilgi:

Hem kiiresel hem de yurti¢i piyasalarda yasanan gelismeler ile inisli ¢ikish bir yilin ardindan
basta devlet tarafindan alinan tedbirler, sabit sermaye yatirimlar1 ve hane halk tiiketiminin
destegiyle 2018 yilimin ilk yanisinda gayri safi yurtigin hasiladaki biiyiime %5.3 seviyesinde
gergeklesti. Ugiincii ceyrek biiyiimesi ise global piyasalarda yasanan dalgalanmalar
neticesinde %]1.6 seviyesinde kaldi. Yilin ilk yarisindaki giiglii bilytime rakamlarina karsin
se¢im sonrasinda piyasalarda yasanan volatilitede, hem maliyet hem de tiiketici
enflasyonundaki kayda deger artiglar ve buna paralel olarak TCMB’nin gdsterge
niteligindeki borg verme oranini 625 baz puan artirarak %24’e yiikseltmesi piyasadaki 2018
yilsonu GSYH biiyitime beklentilerinin asag1 ¢ekilmesine neden oldu. 2019 yil icin ise
TCMB Ocak 2019 Beklenti Anketine gore yil sonu biiyiime beklentisi % 1,4 olarak tahmin
edilmektedir. 2018 Yilinda alinan tedbirlerin de etkisi ile yilsonu enflasyon orani %20.30
seviyesinde olustu. 2019 yih igin ise, Ocak beklenti anketine gore, yil sonu enflasyon
tahmini %16.45 seviyesinde gerceklesti.

Kiiresel ekonomide siiregelen belirsizliklere ragmen, son dénemde, gelismis ekonomilerdeki
toparlanmanin belirginlegmesi ve kiiresel ticaret hacmindeki artis egilimi olumlu bir bityiime
performansina isaret etmektedir. Yalniz son donemde ortaya ¢ikan ticaret savagslari iddialari
bu pozitif goriiniime gélge diisiirmiistiir, bu husus yatirimeilar agisindan bir dezavantajli bir

konularindaki agiklamalar dikkatle takip edilmektedir. Oniimiizdeki donemde de kiirgsel
zorluklar igerisinde artan getiri arayisi ile Tiirkiye’ye ve iilkenin 6nde gelen f 1ans”]
kurumlarindan Tiirkiye Finans gibi temelleri giiglii sirketlerin ihrag ettigi ozel gektor

TCMB’nin mevcut siki politika durugu ile birlikte hiikiimetin mali politika 6nlem
enflasyon beklentileri iyilesene dek koruyarak tahvillere/kira sertifikalarina yonelik yabanti,
yatirimcl ilgisini arttirmasi beklenmektedir. Kiiresel ve/veya ulusal enflasyon dinamiklerinde
beklenmedik bir artis olmasi1 durumunda tahvil/kira sertifikasi getirilerinin de yeniden

durum olusturabilir. Diinya’nin &nde gelen merkez bankalarimin faiz ve bilango,}

tahvillerine/kira sertifikalarina yatinmecilarin artan oranda bir teveccith goste ced §
diisiiniilmektedir. Kiiresel belirsizliklerin 6niimiizdeki donemde azalmasinin da yardlrﬁglé&:, -
18&iniy|

yiikselmesi riski soz konusu olabilecektir.
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Ugiincii geyrek donemin ortasinda Tiirk Lirasi’nin hizhh deger kaybetmesinin ardindan
TCMB Rezerv Opsiyonu Mekanizmasi kapsaminda bankalarin zorunlu karsiliklar i¢in déviz
olarak tutabilecekleri tutarin oranini %45’ten %40’ diisiirdii. Bu degisiklik ile yaklasik 2,2
milyar ABD Dolar tutarinda déviz bankalarin kullanimina gegti. TCMB, finansal istikrarin
desteklenmesi ve piyasalarin etkin isleyisinin siirdiiriilmesi amaciyla bir dizi tedbir
aciklayarak ; giin i¢i ve gecelik vadedeki hazir imkanlar c¢ercevesinde bankalara ihtiyag
duyduklart tiim likiditenin saglanacagini, bankalara teminat yonetiminde esneklik
taninacagini, Tiirk Lirasi islemleri i¢in kullanilabilecek teminat doviz depo limitinin 7.2
milyar Euro'dan 20 milyar Euro'ya ¢ikarilacagini, gerekmesi durumunda 3 ay vadeye kadar
vadeli repo ihalelerinin agilabilecegini, bankalarin déviz deposu olarak kullanabilecekleri
mevcut limitlerin gerekirse artirilabilecegini ve finansal istikrar1 korumaya yonelik gerekli
goriilmesi durumunda ilave tedbirlerin alinabilecegini belirtti. Zorunlu karstliklara yonelik
yapilan degisikliklerde ise; Tiirk Lirasi zorunlu karsilik oranlarinin 250 baz puan, yabanci
para yiikiimliiliikler igin zorunlu karsilik oranlarinin 400 baz puan indirdi. Bu degisiklikler
ile finansal sisteme yaklasik 10 milyar TL ve 6 milyar ABD Dolar1 ile 3 milyar ABD Dolari
tutarinda altin cinsinden likidite saglanacag ifade edildi.

30.06.2018 itibariyle Bankacilik sektoriiniin donuk alacaklar, reeskont ve finansal kiralama
islemleri dahil toplam nakdi kredileri yilsonuna gére %11,4 artarak 2,404 milyar TL’ye
ulasmigtir.

Ayni donemde bireysel krediler %5,3, KOBI kredileri %27,1, ticari krediler* ise %8,2
oraninda artmstir.

Bankacilik sektoriiniin bankalar mevduati ve reeskontlar dahil toplam mevduati 30.06.2018
de yilsonuna gore %11,9 artigla 2,020 milyar TL ye ulagmistir. Mevduatin toplam pasifler
icindeki pay1 % 55 olarak gerceklesmistir.

Bununla birlikte, Katilim Bankalarinin toplam aktif biiyiikliigii 30.06.2018 itibariyla
yilsonuna gore %16,1 artarak 186 milyar TL’ye ulasmistir. Ayn1 donemde bankalar
mevduati ve reeskontlar dahil toplanan fonlar miktar1 %18,2 artigla 127 milyar TL’ye, donuk
alacaklar, reeskontlar ve finansal kiralama alacaklar1 dahil kullandirilan fonlar1 ise % 14,5
artisla 123 milyar TL’ye ulagmistir.

Sektoriin  30.06.2018 kar1 yillik %14 artisla 29 milyar TL olarak gerceklesirken, Katilim
Bankalarinin kari ise %52 artigla 1.168 milyon TL seviyesine yiikselmistir.

*Ticari kredilere Finansal Kiralama Alacaklar dahildir.
**Donuk Alacaklar (Net), Kredi Faiz (Kar Payi) ve Gelir Tah. Reeskontlar: ve Finansal Kiralama Alacaklart
(Net) dahildir

30.06.2018 itibariyla Tiirkiye Finans’in Pazar Pay: P cj‘"’:"- .':-«:\»k%
Tiirkiye Bankacilik Katilim Sektor I¢indeki Bﬁiﬂ:lr:r & L nvi"»’ \'\

(Milyon TL) Finans Sektoril Bankalari Pay o é, f m %’ \.\

Toplam Aktif 41.669 3.671.371 185.942 1,13% 22,4% {? \\\K:/: ) I l"

Krediler** 28.863 2.403.761 123.328 1,20% 23,4%\\ s, Li}"’::;c.a .

Mevduat (Katilim WEPGE T 4

Fonu)*** 24.330 2.020.354 126.837 1,20% 19,2% \!}_J PSR

N .

***Bankalar 1\441}(4 ve Mevduat (Katilun Fonu) Faiz (Kar Payi) Reeskontlar: dahildir.
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Sektor ve Katilim Bankalari
BDDK interaktif biilten giincellenme tarihi: (03.10.2018)
http://ebulten.bddk.org.tr/ABMVC/

Tiirkiye Finans; Anadolu Finans Kurumu ve Family Finans’in birlesmesi ile kurulmustur.
BDDK’nin 28.12.2005 tarih ve 1764 sayili karar ile onay verdigi birlesme sonrasi
30.12.2005 tarih ve 1747 sayili BDDK karari ile de Banka tinvani Tiirkiye Finans Katilim
Bankasi A.S. olarak degistirilmistir. 2008 yilinda aktif bilyiikliigii ile Suudi Arabistan’in en
biiyiik bankasi olan NCB, Bankanin % 60 hissesini alarak Suudi Arabistan’in Tiirkiye’ deki
en bilyiik yatinmini gergeklestirmistir. Yillar icerisinde gerceklestirilen sermaye arttirimlari
ile NCB’ nin Banka’ daki pay1 % 67,03" e yiikselmistir.

I Tiirkiye Finans |

Perakende Tieari ve Kurumsal Finansal Kurumlar ve Diiital Bankacilik
Bankacihk Bankacilik Hazine ijital Bankacil

Kobi Kredileri Nakdi

Bireysel Emeklilik Krediler Muhabir Banka Hiskileri Internet Bankacilig)

Bireysel ve isletme Kobilere Ozel "
lreysel ve iy Hizmetler Gayn Ulke Kredileri Atm Bankaciligt
Kredileri

Nakdi Krediler

Kobilere Ozel
Destekler Dhg Ticaret

Sy RN Telefon Bankacilig)

Fon Toplama . islemleri
ve Finansmam
Bireysel ve Ticari e PR
Kredi Kartlari ve R EI B S Hazine islemleri Mobil Bankacilik

Kartlar

Banka Kartlan

Tiirkiye Finans’in temel faaliyet alant perakende bankacilik, ticari ve kurumsal bankacilik,
finansal kurumlar ve hazine ile dijital bankacilik ana bashg: altinda toplanan bankacilik
faaliyetlerini kapsamaktadir. Asagidaki tabloda, Tiirkiye Finans’in  miisteri gruplar
belirtilmistir :

Miisteri Gruplan
Perakende Bankacilik Ticari ve Kurumsal Bankacilik
Perakende Kurumsal
Girigimei Ticari
Obi

Perakende Bankacilik Grubu:

aracihigiyla “Perakende” ve “Girisimci" segmentindeki miisterilere hizmet vermeye
baslamistir. Yeni organizasyon ile belirlenmis olan hedef kitlenin ihtiyaglarina gore g
yapilandiriimis hizmet kanallartyla uzmanlasma saglanmistir. \;

\

Perakende Bankacilik Grubu, Temmuz 2017 itibariyle kurulmus ve Perakende Subelej‘“e' e
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Perakende Bankacilik Grubu iki ana segmentten olusmaktadir;

(a) Perakende Bankacilik (Bireysel ve Varlikli, isletme segment)
(b) Girisimci Bankacilik

Perakende Bankacihk: Bireysel Bankacilik Segmenti ana faaliyeti Katilim Bankacilig
ilkelerine uygun olarak sunulan tiiketici kredileri, cari hesaplar ve tiiketici iiriinleridir.
Bireysel Bankacilik Segmenti, "Bireysel ", "Isletme " ve "Varlikli" olmak iizere {i¢ ana
segmentten olusmaktadir. Varlikli segment kriteri; ortalama katilim fonu bakiyesi ve ipotek
limiti 100.000 TL ve 150.000 TL'nin iizerinde olan miisterilerden olusmaktadir; Bireysel
segment kriteri; ortalama katilim fonu ve ipotek limiti 100.000 TL'nin altinda ve 150.000
TL olan miisterilerden olugmaktadir. Isletme Segment kriteri ise; 0 - 2 Milyon TL ciroya
sahip kurumsal miisterilerden olusmaktadir.

Perakende Bankacilik Segmenti yaklasik 3,5 milyon miisteriye hizmet vermektedir. (
3.048.407 milyon Bireysel, 65.025 Varlikhi ve 393.849 Isletme Segmenti) Perakende
Bankacilik Segmentinin amaci, miisterilerine gesitli {iriin ve hizmetler iizerinden kaliteli
hizmet sunmak ve capraz satiglari artirmaya odaklanmaktir. Bu iiriinler arasinda yatirim
tiriinleri, kredi karti, kisisel kredi ve tahsilat ve 6deme sistemleri bulunmaktadir.

Perakende Bankacilik Segmenti, mevcut iirlin tabanina deger katan yenilik¢i {iriinler
gelistirmeye odaklanmaktadir. Tiirkiye Finans kisa bir siire dnce Bol Kepce Hesabin da
aralarinda bulundugu bir¢ok yeni tiriin gelistirmistir.

e Bireysel ve Varlikli  segment misteriler ig¢in sundugu Bireysel (iiriinleri;
TL/EUR/USD cinsinden katilma hesaplari, altin hesaplari, yatirim fonlari, bireysel
emeklilik planlar ve sigorta f{iriinleri, tiiketici kredileri, konut kredileri ve arag
kredileri, kredi kartlari,

e lsletme segment miisterileri igin Girtinleri; kurumsal finansman destegi, arag / emlak

finansmani, dogrudan tahsilat sistemi, leasing, faal kart, teminat mektuplari, ¢ek
defteri.

30.06.2018 itibariyle tiim katihm hesaplarinin ortalama vadesi, mevduat hesabi basina
ortalama 70 giin olarak gerceklesmistir. 30.06.2018 itibariyla, altin katihm hesaplarindaki
toplam yatirilan altin 1,8 ton olarak gerceklesmistir. 30.06.2018 itibartyla Tiirkiye Finans,
nakit veya gayri nakit kredi bakiyesine sahip 114.000 ve toplam 727.000 aktif perakende
miisterisine sahiptir.

Tiirkiye Finans, Bireysel miisterilere Katilim Bankaciligi ilkeleri dogrultusunda genis bir

T
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Isletme Bankaciligi, 30.06.2018 itibariyla 393.000° i asan miisteri sayisi (isletme+ortak)
ile tabana yaygin olarak esnaf ve mikro isletmelere; nakdi/gayrinakdi kredi, proje
finansmani, dis ticaret iirlinleri, hazine iiriinleri, nakit y6netimi iiriinleri, temel bankacilik,
vadeli-vadesiz katilim fonu iiriinleri ve internet bankaciligi gibi hizmetler sunulmaktadir.

Esnaf ve kiigiik isletmeler igin farklilagtirilmig iiriinler sunan Isletme Bankacilig1 , basta
Faal kart ve esnafa 6zel Pos iiriinleri olmak tizere tiim kredi, katilim fonu ve nakit yonetimi
tiriinleri ile isletme ve isletme ortaklarinin tiim finansal ihtiyaglarina hizh ve etkin sekilde
¢Ozlim iiretmektedir.

Girisimei Bankacihk: Tiizel kisilere sunulan kredi ile ilgili tiim iiriinler ve finansman
tiriinleri dahil olmak iizere girisimci segment miisteriler igin Islami ilkelere uygun bankacihik
hizmetleri sunmaktadir. Girisimei bankactlik kriteri; yillik cirosu 2 milyon TL ile 8 milyon
TL arasinda olan isletmeler dahildir.Bu isletmelerde mal ve hizmet finansmani, 6zel
bankacilik destegi ve hizmetleri, nakit yonetimi, isletme kredi kart1 tesisleri dahil olmak iizere
nakdi ve gayrinakdi kredi irlinlerinde yer vermeye odaklanmistir. 30.06.2018 itibariyla
Girisimci Bankacilik miisterilerinin sayist 90.372 dir ( 34.206 sirket ortagi dahil)

Faizsiz bankacilik c¢ercevesinde faaliyet gosteren Girisimei Bankacilik segmenti,
miisterilerinin ozel gereksinimleri i¢in yenilik¢i, pratik ve uygun maliyetli finansman
¢oztimleri sunmayi amaglamaktadir. Baslica ticari lirtinleri ve hizmetleri iki b6liim halinde
siniflandinlir: kredi (nakit ve nakit dist) ve nakit yonetimi driinleri. Mevcut {iriin tabanin
genisletmek, miisteri ihtiyaglarini cevaplamak ve deger katmak igin yenilik¢i iiriinler
gelistirmeye odaklanmaktadir.

Girisimci Bankacilik katilim Bankaciligi ilkelerine uygun olarak, finansman islemleri katilim
bankalarina 6zgii "kurumsal finansman destegi" amaciyla yapilmistir. Bu baglamda iiretim
destegi, katilim bankasi ile fonu kullanacak isletme arasinda akdedilecek sézlesme dahilinde,
isletmenin ihtiyag duydugu her tiirlii emtia, menkul kiymet, gayrimenkul, hak ve hizmet

bedelinin saticiya denmesi kosuluyla isletmenin borglandirilmasi islemidir

Tiirkiye Finans, kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaglarini karsilamak igin nakit kredi
imkanlar1 (ozellikle kredi) sunmaktadir. 30.06.2018 itibariyla, Girisimci segment
finansmani 2,012 milyar TL'dir. Kurumsal kredilerin ortalama vadesi 311 giindiir. Tiirkiye
Finans ayrica finansal kiralama iiriinlerini de sunmaktadir. Bankacilik Kanunu uyarinca,
konvansiyonel bankalarin dogrudan finansal kiralama faaliyetlerine girmesine izin
verilmemekte ve sadece bagl ortakliklari araciliiyla izin verilmektedir. Tiirkiye Finans,
finansal kiralama islemlerini katilim bankaciligi ilkelerine uygun bir iiriin olarak
konvensiyonel bankalardan daha etkin bir sekilde yapabilmektedir.

Tiirkiye Finans, Girisimci Bankacilik miusterilerine, teminat mektuplari basta olmak iiz
akreditifler, ¢cek defteri iceren gayri nakdi kredileri sunmaktadir. 30.06.2018 itiba
toplamda 825 milyon TL’ye ulasmistir. Bu faaliyetler agisindan katilim bankaciligmingfiim?

ilkelerine bagli kalmistir.

TL’dir. Bu riskin 5 milyar TL’si nakdi, 1,8 milyar TL’si ise gayri nakdidir. Iigili tarih
itibariyla Perakende Bankacilik Grubunun fon bilyiikliigii 18,4 milyar TL olarak
gerceklesmistir.

a5

| Perakende Bankacilik Grubu; 30.06.2018 verilerine gore yonettigi risk toplam: 6,8 milyat
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Ticari Bankacilik Grubu:

3 Temmuz 2017 tarihinden itibaren gecerli olan Tiirkiye Finans’in Yeni Satig Servis
Modelinde Ticari Bankacilik Grubu tarafindan , “Obi” , “Ticari” ve “Kurumsal” segmentli
miisteri gruplarina hizmet verilmektedir. Dogru miisteriyi dogru kanalda yénetmek amaciyla
Ticari Bolge ve Ticari Sube yapilanmasi ger¢eklestirilmistir. Ticari Bankacilik Grubu;
Giineydogu Anadolu, Istanbul Avrupa-1, Istanbul Avrupa-2, istanbul Anadolu, Marmara,
Ege, Ankara olmak lizere 7 tane Ticari Bolge Midiirliigiinde hizmet vermektedir. Banka
30.06.2018 itibartyla 47 si Ticari olan 295 Sube ile yurt icinde hizmet vermektedir. Ticari
Bankacilik Grubunun 30.06.2018 verilerine gore y6nettigi risk toplam: 31,1 Milyar TL dir.
Bu riskin 23,1 Milyar TL’si nakdi, 8 Milyar TL’si ise gayri nakdidir.

Yeni organizasyon yapisiyla, dogru miisteriye dogru subelerde ihtiyaca gore hizmet
sunulmasi amaglanmistir.

OBI Bankacilifi Miidiirliigii , yeni yapi sonrasi sahada 128 kisilik bir ekiple cirosu 8 milyon
ile 40 milyon TL arasinda olan firmalara ve bu firmalarin ortaklarina hizmet vermektedir.
21.267 aktif miisteriye hizmet sunan OBI Bankaciligi Miidiirliigli’ niin sunmus oldugu
hizmetler, OBI kredileri, OBI’lere 6zel hizmetler, OBI’lere 6zel destekler ve nakit yonetimi
olarak siralanabilir. OBI firmalarin nakdi, gayri nakdi, dis ticaret islemleri, yatirim
tirtinlerinin yani sira Kredi Garanti Fonu, KOSGEB, Ipard Uygulamalari, Hibe ve Tegvikler
gibi alanlarda da miisterilerine hizmet sunmaktadir.

Ticari Bankacilik Miidirliiii, sahada 117 kisilik bir ekiple 40.000.000 TL ile 150.000.000
TL arasinda ciroya sahip sahis firmalar1 veya tiizel kisiler ile birlikte vergi daireleri, fonlar,
muhabir bankalar ve resmi kuruluslara hizmet sunmaktadir. Ticari Bankactlik Miidiirliigii bu
kapsamdaki miisterilere nakdi/gayrinakdi kredi, proje finansmani, dis ticaret iiriinleri, hazine
tiriinleri, nakit yonetimi tiriinleri, temel bankacilik, 6zel cari hesap ve katilim hesabu iiriinleri
ve internet bankaciligi gibi hizmetler sunulmaktadir

Kurumsal Bankacilik Miidiirliigii, cirosu 150.000.000.-TL’den biiyiik olan sahis firmalari
veya tiizel kisilere yonelik olarak faaliyet gostermektedir. 30.06.2018 itibariyla 2.313
kurumsal ve kurumsal ortak aktif miisteriye hizmet sunan Kurumsal Bankacilik Miidiirltigii
miisterilerinin katihm bankacilig1 prensipleri dogrultusunda tiim bankacilik ihtiyaglarina
aracilik etmektedir. Kurumsal Bankacilik Midiirliigii ve Kurumsal Subeler Ticari Bankacilik
Grubunun yeni organizasyon yapisinda da miisterilerine ayni sekilde hizmet vermeye devam

. etmektedir”
Finansal Kurumlar : AT
/’f:f'} V;‘f '{\‘\‘
Finansal Kurumlar Miidiirliigii siirekli genisleyen muhabir ag ile Tiirkiye Finans’inghen- 1 e i

yurtdisi kaynak bulmada hem de dis ticaret hacminin gelismesinde biiyiik 5nem tasiyan bir !{_f{';\.?\.
birimdir.

Tiirkiye Finans’in yurt i¢i ve yurt digindan temin ettigi fonlardan kaynaklanan yukuml&&sgl&f-‘ " iy
30.06.2018 itibariyla yaklasik 2,757 milyar ABD Dolara ulasmistir. Finansal Kurum‘]h;’:‘-
Miidiirliigi, yurtdist uzun vadeli finansman temini konusundaki faaliyetleri gergevesinde ikili |~
bor¢lanmalar ve murabaha sendikasyonlar1 yapmakta, bunun yaninda istiraki VKS aracilig1 1 3
ile yurtici ve yurtdisinda kira sertifikasi ihraci konusunda g¢alismalar yiiriitmektedir.
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Hazine Islemleri :

Aktif Pasif Yonetimi Miidiirltigii; likidite, piyasa ve FX pozisyonu gibi risklerin kontrolii
ve yonetimi, fonlama ve sermaye planlamasi, kar planlamasi ve biiyiime projeksiyonlar ile
senaryolarin belirlenmesi ve analizi ile likidite yonetimine doniik acil ve beklenmedik
durum planlarinin hazirlanmasini saglar. Banka bilangosuna iligkin stratejik kararlarin
alinmasina yonelik bir ¢ergeve olusturmak ve bunun yani sira likidite, piyasa ve karpay1
orani risklerini dikkate alarak aktif ve pasif bilesenlerini yonetmeye ydnelik siireclerin
siirdiirmek temel gorevleri arasindadir.

Hazine Pazarlama Miidiirliigii; miisterilere sunulan finansal tiriinlerin yonetimi, bu iiriinlere
iliskin miisteri iliskilerinin siirdiirtilmesi ve ilgi alanina giren raporlamalarin yapilmasi
siireclerini yonetir. Miisteri ihtiyaglarini analiz ederek ortaya ¢ikan veriler dogrultusunda
¢oziim Onerileri sunmak ve Banka isleyisini de gozeterek yeni iiriinlerin gelistirilmesini
saglamak lizere ¢alismalar yapar.

Tiirkiye Finans ozellikle yakin iliskiler i¢inde oldugu Korfez bolgesi basta olmak iizere 6nde
gelen banka ve finans kuruluglari ile gériismeler yiiriitmekte, boylelikle Banka’nin mevcut
iliskilerini stirekli bir bigimde kuvvetlendirmekte ve gelecek donemler i¢in artacak is
| potansiyelinin karsilanmasina yonelik altyapi ¢aligmalart yapmaktadir. Muhabir banka agi
gelen talepler dogrultusunda kesintisiz olarak gelistirilmekte ve yeni limitler tahsis
edilmektedir.

Finansal Kurumlar Miidiirliigii, Suudi Ihracat Programi (SEP), Amerikan Tarim Ihracat
Kredisi Kurulusu (GSM) vastitasiyla ve Diinya Bankasi’ndan temin etmis oldugu kaynak
imkanlari ile Banka miisterilerinin tesis kurulumu ve uzun vadeli yatirim projelerini fonlama
imkani saglamaktadir.

Dijital Bankacilik:

Tiirkiye Finans ana stratejisine paralel olarak dijitallesme alanindaki yatirimlarina devam
etmekte ve 5 islemden 4’ dijital kanallardan gergeklesmektedir Tiirkiye Finans 2018 yili
boyunca, subeden yapilan islemleri dijital kanallara tasiyarak, operasyonel maliyetlerini
diisiirmeye devam etmistir. Mobil ve Internet Subeye yeni dzellikler ekleyerek, dijitalde
yapilabilen islem gesitliligi artirilirken miisteri deneyimi de gelistirilmistir. Eklenen yeni
ozellikler arasinda dijital kanallardan cari hesap agilisi, yatirim hesabi agiligi, bol kepge
hesap agilisi cep telefonu tanima teknolojisi ile miisteri deneyimi iyilestirilmesi ve
internet/mobile daha hizli erisim saglanmasi vb. fonksiyonlar bulunmaktadir.

Dijital kanallara yeni miisteri kazanimi, kazanilan miisterilerin kalicihginin saglanmasi igin

- mobil kullanan aktif miigteri adedinde % 33 artig saglanmustir.

%
30.06.2018 itibartyla ATM sayisi 594 olup bu ATM’lerin 194 tanesi sube disinda miisterere
hizmet vermektedir. 3.;.;

Dijital bankacilik kanallar iizerinden yapilan islemler, Tiirkiye Finans’in karsilastirilabilir

cesitli tanitim ve kampanya faaliyetleri sene boyunca devam ettirilmistir. Bu faaliyetler ile ;;&‘_""‘C q
birlikte yil genelinde, dijital miisteri penetrasyonu % 33’e yaklasmistir. Mobil Subede & i ‘&S %

finansal islemlerinin igerisinde %82’lik bir paya sahiptir.
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30.06.2018 Itibariyla Tiirkiye Finans Cagr1 Merkezi’nde ingilizce, Arapca ve Tiirkge
olarak 3 dilde toplam 1,2 milyon ¢agr1 alinmis ve gelen ¢agrilarin %53’ii IVR de
sonlanmistir.

Tiirkiye Finans’in yapabilecegi islemler yukarida yazili faaliyetlerle sinirli degildir. Tiirkiye
Finans mevzuatin izin verdigi diger faaliyetlerde bulunabilir.

30.06.2018 itibariyla Tuirkiye Finans’in mali durum, karhlik ve bor¢ 6deme giiciine iliskin
degerlendirme asagidadir :

Mali Durum, Karhhk ve Borg Odeme Giiciine iliskin Degerlendirme
Secilmis Aktif/Pasif Hesaplar (Bin TL) 30.06.2018 31.12.2017 31.12.2016
Net Kullandirilan Fonlar* 28.862.816 26.750.521 27.320.498
Takibe Giden Alacaklar 1.543.407 1.414.992 1.394.324
Aktif Toplami 41.668.802 39.003.824 38.761.885
Toplanan Fonlar 24.330.144 22.030.094 21.064.220
Ozkaynaklar 4.059.351 4.039.568 3.638.257
Aktif Getirisi® (ROAA %) 1,01 0,97 0,77
Ozkaynaklar Getirisi' (ROAE %) 10,08 9,78 8.48
Sermaye Yeterlilik Rasyosu (%) 18,75 18,20 15,52
Net Kar (Bin TL) 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2016
Net Dénem Kari 204.013 185.824 175.836

*Kiralama Islemlerinden Alacaklar dahil.

Tiirkiye’de Katilim Bankaciligi alaninda son yillarda 6nemli gelismeler yasanmaktadir.
Aralik 2014°te Onuncu Kalkinma Plan1 kapsaminda istanbul Uluslararasi Finans Merkezi
Programi Eylem Plani yayinlanmistir. Katilim Bankaciligina iliskin olarak; mevcut algi,
insan kaynagi ve literatiir, kurumsal ve hukuki altyap: ile {iriin ve hizmet ¢esitliliginin
gelistirilmesi politikalarr eylem planinin 7. Bileseni olan “Katilim Bankaciligi ve Faizsiz
Finans Sisteminin Gelistirilmesi” kapsaminda yer almaktadir. TKBB tarafindan Tiirkiye
Katilim Bankacihigi Strateji Belgesi 2015-2025 yaymlanmistir. Rapora gore Katilim
Bankalar’nin bugiin %5’lerde olan pazar paymin 2025 yilina kadar %15°e ¢ikarilmast
hedeflenmektedir. Stratejik hedeflere ulagmak igin gerceklestirilmesi gereken eylemler;
“sektorel strateji ve koordinasyon™, “iiriin gesitliligi ve gelisimi”, “damisma kurullari”,
“egitim, insan kaynaklart ve sertifikasyon” ile “kurumsal iletisim, algi ve itibar” olarak
belirlenmistir. Bunlarin yani sira 2015 yilindan itibaren sektoriimiize iki kamu katilim
bankasi giris yapmistir. Bu gelisme strateji belgesinde belirlenen hedeflere ulagmada
ozellikle pazar payini gergeklestirmede biiyiik katki saglayacaktir. Ayrica son 10 yillik
gelisime baktigimizda; sektoriin iirlin, hizmet, subelesme ve alternatif dagitim kanallarinda
yeniden yapilandigi dikkat gekmektedir. Katilim Bankalari 6zellikle son dénemlerde sukukta
basarih ihraglar gergeklestirmektedir. Bir diger dikkat gekici iiriin ise Tekafiil (isla '6
sigorta)’diir. Katilim Bankalar1 bu {iriinde de hizmet vermeye baslamistir. (

’&,&

Asagida Tiirkiye Finans’in 30.06.2018 ve 31.12.2017 itibariyla temel biiyiikliikler agisindan
sektdrden aldig1 paylara ve bu paylardaki gelisime iliskin gostergelere yer verilmistir.

Tiirkiye Finans’in Bankacilik Sektériindeki Konumu
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30.06.2018 31.12.2017
Milyon TL TFKB Sektor Pay (%) | TFKB Sektér | Pay (%)
Toplam Aktifler 41.669 3.671.371 1,13% | 39.004 | 3.257.842 | 1,20%
Krediler* 28.863 2.403.761 1,20% | 26.751 | 2.158.626 | 1,24%
Mevduat** 24.330 2.020.354 1,20% | 22.030 | 1.804.766 | 1.22%
Sube Sayisi 295 11.598 2,54% 287 11.584 2,48%
Personel Sayisi 3.796 208.878 1,82% 3.767 | 208.280 1,81%

*Donuk Alacaklar (Net), Kredi Faiz (Kar Pay1) ve Gelir Tah. Reeskontlari ve Finansal Kiralama
Alacaklari (Net) dahildir.
**Bankalar Mevduati ve Mevduat (Katilim Fonu) Faiz (Kar Payi) Reeskontlari dahildir.

Tiirkiye Finans’in aktifleri 30.06.2018 itibariyle 41,7 milyar TL olarak gergeklesmistir.
Aktifler iginde en biiyiik paya sahip kullandirilan nakdi fonlar %1,20 pazar payi ile 28,9
milyar TL seviyesindeyken, toplanan fonlar ise %1,20 pazar payi ile 24,3 milyar TL
olarak gergeklesmistir.

Kaynak: Tiirkiye Finans verileri Konsolide rapordan. Sektdr ve Katilim Bankalari verileri BDDK Ayhk
Biilten’den alinmistir.

(BDDK interaktif biilten giincellenme tarihi: 03.10.2018)

http://ebulten.bddk.org t/ABMVC/

Tiirkiye Finans: Konsolide Finansal Tablolar

ESKI SEKIL:
8.2 Fon kullamcisinin beklentilerini 6nemli 6l¢iide etkileyebilecek egilimler,
belirsizlikler, talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

2018 yil-senundaFed in-Arahk-aymda yaptist son-toplantisinda-aldigr faiz-artirnn karar
ABD de-bilyiime-ve-enflasyon—verilerinin-beklentileri-karsiladiiyorumlarmi beraberinde
getirmistir: Avrupa’da ise ECB tarafindan gelen biiyiime beklentilerine iligkin iyilestirme ve
gelen ekonomik verileri Euro Bolgesi’nde ekonomiye bakigin pozitif oldugu ydniinde
yorumlanmaktadir. Brexit’e iligkin miizakereler devam ederken, bu konuya iliskin
belirsizlikler siirmektedir. Uzak Dogu’dan gelen olumlu veriler ve ABD ile Cin arasinda
yliriitiilen goriismelerden herhangi bir olumsuz haber gelmemesi halinde risk istahina olan
bakisin olumlu yonde etkilenecegi beklenebilir. Bununla birlikte FED, ECB ve BOJ gibi
onde gelen merkez bankalarinin faiz ve bilango yonetimine iligkin agiklamalar1 piyasalar
tarafindan dikkatle takip edilecek konular arasindadr.
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TFirkiye nin2017-yih-performanst beklentilerin tizerinde gelirken; 2018 yilinin ilk alt1 ayinda

ekonomik gostergelerde 1hmli bir sekilde iyilesmelerin siirmesine karsin yilin iigiincti
ceyreginde piyasalarda yasanan volatilite ve piyasalardaki dalgalanmalar sonrasinda biiyiime
verisi %1.6 seviyesinde kald1., Yilin son aylarinda goriilen yurtigi piyasalardaki iliml siire¢
beklentileri bir miktar iyilestirmistirr. Bu noktada Tiirkiye’de ihrag edilen menkul
kiymetlerin, getiri arayisindaki yatirimcilar agisindan cazip firsatlar sunmasi muhtemeldir.
Kisa vadedeki belirsizliklere ragmen; Tiirkiye’nin jeostratejik konumu, giiglii i¢ dinamikleri
ve ihracat odakh biiyiime perspektifi ile orta vadede refah seviyesini artirarak diinya
ekonomisindeki payini yiikseltecegi ongoriilmektedir. Diisiik kamu borcu, hiikiimetin mali
disipline baglilik konusundaki kararlilig1 ve giiglii sermaye yapisina sahip bankacilik sektorii
sayesinde, bircok gelismis ve gelismekte olan tilkelerin aksine, Tiirkiye ekonomisi gorece
daha saglam dinamiklere sahiptir. Piyasadan olusan firsat ve tehditleri etkin risk yonetimi ve
stratejik yonetim ilkeleri ile uygulayarak etkili bir sekilde yoneten Tiirkiye Finans Aktif —
Pasif Yonetimi de, likidite rasyolarini optimum diizeyde tutarken Banka karhhigini
maksimize edecek stratejilere odaklanmaktadir.

YENI SEKIL:

8.2 Fon kullanicisimin beklentilerini 6nemli dl¢iide etkileyebilecek egilimler,
belirsizlikler, talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

2019 yilinda yapilan toplantida faizlerde bir degisiklik yapmayan FED’in enflasyon ve
biiyiime verilerine gore hareket edecegi beklentisi olustu. Avrupa’da ise ECB tarafindan
gelen biiyiime beklentilerine iliskin iyilestirme ve gelen ekonomik verileri Euro Bolgesi’nde
ekonomiye bakigin pozitif oldugu yoniinde yorumlanmaktadir. Brexit’e iliskin miizakereler
devam ederken, bu konuya iliskin belirsizlikler siirmektedir. Uzak Dogu’dan gelen olumlu
veriler ve ABD ile Cin arasinda yiiriitiilen goriismelerden herhangi bir olumsuz haber
gelmemesi halinde risk istahina olan bakisin olumlu yonde etkilenecegi beklenebilir.
Bununla birlikte FED, ECB ve BOJ gibi 6énde gelen merkez bankalarinin faiz ve bilango
yonetimine iliskin agiklamalari piyasalar tarafindan dikkatle takip edilecek konular
arasindadir.

ABD ile Cin ve diger ticari partnerleri arasindaki ticari gerilimin artmasi ihtimali ve
gelismekte olan piyasalardan kaynaklanan bulagsma risklerinin yarattigi baski ozellikle
gelismekte olan iilkelerin para birimlerinin dolar karsisinda deger kaybetmesi olasilig
yakindan takip edilmektedir. Serbest piyasa kosullarinda gelismekte olan iilkelerin para
birimlerindeki deger kaybi o iilkelerdeki enflasyonun yiikselmesine dayanak tegkil
etmektedir. Ayrica enflasyondaki artisgta piyasa faiz oranlarinda yukari yonlii baski
olusturmaktadir.

Tiirkiye’de 2018 yilinin ilk alti ayinda ekonomik gostergelerde 1hmli bir sekildg?
iyilesmelerin siirmesine kargin yilin tigiincli ¢eyreginde piyasalarda yasanan volatilite € |

piyasalardaki dalgalanmalar sonrasinda biiylime verisi %1.6 seviyesinde kaldi., Yilin
aylarinda goriilen yurti¢i piyasalardaki ilimli stire¢ beklentileri bir miktar iyilestirmistir.
noktada Tiirkiye’de ihrag edilen menkul kiymetlerin, getiri arayisindaki yatirimcy
acisindan cazip firsatlar sunmasi muhtemeldir. Kisa vadedeki belirsizliklere ragmehs.
Tiirkiye’nin jeostratejik konumu, giiglii i¢ dinamikleri ve ihracat odakl1 bitylime perspektifi
ile orta vadede refah seviyesini artirarak diinya ekonomisindeki paymi yiikseltecegi
ongoriilmektedir. Diisiik kamu borcu, hiikiimetin mali disipline baghlik konusundaki

o J!L‘i«""‘"i"gm,‘!
vy f;;, . @ s %\

kararhlig1 ve gii¢lii sermaye yapisina sahip bankgcilik sektorii sayesinde, bircok gelismis ve




sahiptir. Piyasadan olusan firsat ve tehditleri etkin risk yonetimi ve stratejik yonetim ilkeleri
ile uygulayarak etkili bir sekilde yoneten Tiirkiye Finans Aktif — Pasif Y6netimi de, likidite
rasyolarini optimum diizeyde tutarken Banka karliligini maksimize edecek stratejilere
odaklanmaktadir.
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10.2 idari yap::

10.2.1 Fon kullanicisinin ve ihrag¢inin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Fon kullanicisinin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Son 5 Yilda Ortakhikta

Gorev Siiresi/ Kalan

Sermaye Payr/Temsil
Ettigi Tiizel Kisilik

Adh Soyad Girevi - A m —
Ustlendigi Gérevler Gorey Siiresi (TL) (%)
TFKB TFKB Yoénetim Kurulu
Saeed Yonetim | Baskani, TFKB Yonetim 3/2 (31 Mart 2020
Mohammed | Kurulu Kurulu Bagkan Vekili, 3 yillik gorev siiresi - -
A. AlGhamdi | Bagkam Ucretlendirme ve Kurumsal sona erecektir)
Yonetim Komitesi Baskani
Bankacilik
y':jKe?im TFKB Yéonetim Kurulu Kam:;;u fun '23:'.uncu
Wael K " l Uyesi, TFKB Genel mé GIS' gedleg]m:e
Abdulaziz A. | 2 0 Miidiirti, Kredi Komitesi genel mucurx - -
. Uyesi, - gorevini yirattiagi
Raies Uyesi . R
Genel siirece yonetim kurulu
Miidiir iiyeligi devam
edecektir.
TFKB
Yonetim
Majed Kurulu TFKB Ydnetim Kurulu 3/2 (31 Mart 2020
Hamdan A. Uyesi, Uyesi, Kredi Komitesi 3 yillik gorev siiresi - -
AlGhamdi Kredi Baskant sona erecektir)
Komitesi
Bagkani
TFKB
Yonetim
lfurulu TFKB Yonetim Kurulu 3/2(31 Mart 2020
Eren Giira Uyesi, Uyesi, Denetim Komitesi 3 yillik goérev siiresi - -
Denetim | Bagkam sona erecektir)
Forrterd
Baskam
TFK - S
. . T'FKB Yonetim Kurulu 3 /2 (31 Mart 2020
Faisal Omar | Yonetim | . . . . . .
Uyesi, Denetim Komitesi 3 yillik gorev siiresi - -
A. Alsaggaf | Kurulu A ) .
. Uyesi sona erecektir)
Uyesi
TFKB TFKB Yonetim Kurulu
. S Uyesi, Kredi Komitesi 3/2 (31 Mart 2020
Merig Yonetim | 7 L - . . -
. Uyesi, Ucretlendirme ve 3 yillik gorev siiresi - -
Ulusahin Kurulu . .
Uvesi Kurumsal Yonetim sona erecektir)
Y Komitesi Uyesi
B i?rfgim TFKB Yénetim Kurulu 3/2(31 Mart 2020
Miige Oner Kurulu Uyesi, Denctim Komitesi 3 yillik gorev siiresi
. Uyesi sona erecektir) ‘
Uyesi o
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Yonetim kurulu iiyelerinin fon kullanicisi disinda hali hazirda yiiriittiikleri gérevler

Sermaye Payy/Temsil

Raies

.. . Ettizi Tiizel Kisilik
Adi Soyadi Gérevi Ortakhk :);1::.2;1::3 lT_Istlendlgl 1g1 1uzel Kisih
(TL) (%)
Saeed Mohammed A. | TFKB Y&netim National Commercial  Bank ) )
AlGhamdi Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Bagkani
Majed Hamdan A. TFKB Yonetim National Comfnerm’aI Bankj
AlGhamdi Kurulu Oyesi Kurumsal Bankacilik Kidemli - -
Genel Miidiir Yardimcisi
TFKB Yonetim - ] i ]
. Kurulu Uyesi ve N
Eren Giira B i Komitesi Serbest Finansal Danisman B -
Basian
Wael Abdulaziz A. Genel Midiir ; } )

Faisal Omar A.
Alsaggaf

TFKB \fﬁinelim
Kurulu Uyesi

National Commercial Bank Genel
Miidiirii

Meri¢ Ulusahin

TFKB Yonetim
Kurulu Uyesi

Pasha Bank Ydnetim Kurulu
Uyesi, Kent Bank Hirvatistan
D.D. Gézetim Kurulu Bagkan

Miige Oner

TFKB Yonetim

Kurulu Uyesi

Saeed Mohammed A. ALGHAMDI
Yoénetim Kurulu Baskani

1963 yilinda Suudi Arabistan, Al Ramadah’da dogdu. 1987 yilinda Kral Fahd Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun oldu ve aym yil Savunma ve Havacilik
Bakanligi’nda kariyerine bagladi. 1991 yilinda Al Rajhi Bankasi’nda kariyerine devam etti.
1998 ve 2012 yillar1 arasinda Al Rajhi Bankasi’nda sirasiyla Bilgi Sistemleri Grubu Baskani
(C10), Operasyonlardan Sorumlu Baskan (COO), Bireysel Bankacilik Grubu’nda Genel
Miidiir ve Baskan Yardimcist pozisyonlarinda gorev aldi. Malezya’da bulunan “Al Rajhi
Bankas1”nin, “Al Rajhi Capital” ve “Al Rajhi Takaful”un Yonetim Kurulu tiyeligi gorevlerini
yiiriittii. 2012 ve 2013 yillarinda Suudi Arabistan Merkez Bankast (SAMA) Baskani’na ve
The National Commercial Bank’in (NCB) Yonetim Kurulu Baskani’na danismanhik hizmeti
sundu. 2013 yil1 Mart ayinda NCB’nin Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi oldu. Mayi
2018 itibari ile NCB’nin Ynetim Kurulu Bagkani olarak atanmistir.Mart 2013 tarihi itib.
ile Tiirkiye Finans Yo6netim Kurulu Bagskan Yardimcisi olarak gérev yapti. Aralik 2015 ¢

oJgmiinden Lisans ve New York Universitesi Leonard N. Stern Isletme

1981 yilinda Suudi Arabistan Cidde’de dogdu. Kral Abdulaziz Universitesi Endiistri
Miihendisligi

itibari ile Tiirkiye Finans Yo6netim Kurulu Bagskanlhig1 gorevini siirdiirmektedir. 9 (\l&/ 2
1) g

'}7’" I?,-:"b "v:('
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Okulu’ndan Risk Yonetimi Yiiksek Lisans derecelerini aldi. Finansal sektorde is hayatina
baslamadan &nce, en biiyiik petrokimya iireticilerinden olan Saudi Basic Industries
Corporation’da (SABIC) kariyerine bagladi. Bélgenin 6nde gelen finansal hizmet grubu olan
The National Commercial Bank’da (NCB) Kidemli Genel Miidiir Yardimcisidir. Kurumsal
Risk Yonetiminin Baskani olarak NCB’deki gorevi kapsaminda, kontrol ve finansal risk
yOnetimi siireglerinden sorumludur ve tiim 6nemli risk disiplinlerini igeren ¢esitli faaliyetleri
yliritmiistiir. Suudi Arabistan ve Tiirkiye dahil olmak iizere gesitli iilkelerin diizenleme
sahalarinda tecriibesi vardir. NCB’deki gorev siiresi boyunca gesitli rollerde yer almakta ve
NCB’nin Kurumsal Risk Y6netim niteliklerinin olusmasinda temel bir gorev iistlenmektedir.
Ayrica NCB’yi bankalar arasi dayanisma ve diizenleme yapma girisimleri hususunda da
temsil etmektedir. Suanda NCB’de Kurumsal Bankacilik Grup—Baskamt olarak gorev
yapmaktadir. Mart 2016 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

Eren GURA
Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Baskani

1963 yilinda Tiirkiye, Antalya’da dogdu. 1987 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri
Mihendisligi boliimiinden mezun oldu ve Belgika Leuven Universitesi Isletme Yiiksek
lisansini 1990 yilinda tamamladi. Procter & Gamble sirketinde Belgika ve Tiirkiye’de gérev
yaptiktan sonra, 1994 yilinda TC, Ozellestirme idaresi Baskanligi’na Uzman olarak katildi.
Bankacilik kariyerine 1995 yilinda Citibank’ta basladi ve 2000 yilina kadar Proje ve
Yapilandirtlmig Ticaret Finansmani Miidiirii olarak g¢alisti. 2001 yilinda AVEA Iletisim
Hizmetleri A.$’ye Finans Yoneticisi olarak katildi. 2006 yilina kadar Finans & Muhasebe
Direktdrii ve 2009 yilina kadar Finans ve Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevini
siirdiirdii. 2010 -2013 yillari arasinda STFA Yatirim Holding A.S’de Finans ve Mali isler
Bagkanligi yapti. STFA Grubu istiraki olan Enerya Enerji A.S.’de ve 9 istirakinde Temmuz
2011-Eyliil 2014 tarihleri arasinda Y6netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. 2015 yilindan
bu yana, Serbest Finansal Danisman olarak hizmet vermektedir. Danigmanlik yaptig
kurumlar arasinda Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ve Uluslararasi Finans
Kurumu (IFC) ve Tiirkiye’de yatirim yapan yabanci firmalar bulunmaktadir. Halihazirda,
Hexagon Kati Atk Yonetimi Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesidir. Kasim
2016 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Baskani
olarak gorev yapmaktadi:

Faisal Omar A. ALSAGGAF
Yonetim Kurulu Uyesi

1960 yilinda Cidde, Suudi Arabistan’da dogdu. 1982 yilinda Harvard Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Genel Caligmalar boliimiinden mezun oldu ve Harvard Universitesi
isletme Yiiksek lisansin1 1988 yilinda tamamladi. Samba Financial Group’ta 1983 ve 19,

Machines’te Mali Kontrolor olarak ¢alisti. Son zamana kadar, National Commercial Ba

Strateji ve [ Gelistirme Boliimiinde Kidemli Genel Miidiir Yardimeist Grup Baskani olah
gorevini stirdiirdii. Mayis 2018 itibari ile NCB’nin Genel Miidiirii olarak atanmistir. Ayrlc?r,\
2008 yilinda Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu ve Kredi Komitesi Uyesi olarak hizmet verdi.
31 Mart 2017 tarihi itibari ile de Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Uyesi olarak tekrar gorev
yapmaktadir. , /
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Meri¢c ULUSAHIN
Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Tiirkiye, Mersin’de dogdu. 1987 yilinda Bogazigi Universitesi Ekonomi
bsliimiinden mezun oldu. Bankacilik kariyerine 1987 yilinda Akbank’ta bagladi ve 1989
yilina kadar Uzman olarak ¢alistr. 1990 —2000 yillar arasinda Demirbank A.S.’de Hazineden
sorumlu Miidiir olarak ¢alistt ve 2000 yilinda Ulusalbank’ta Hazineden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeisi oldu. 2004 — 2014 yillar: arasinda Seker Yatirim A.S.’de Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi olarak, 2008 — 2014 yillar1 arasinda Sekerbank Kibris Ltd.’de Yonetim
Kurulu Baskani olarak ve 2010 — 2014 yillan arasinda Seker Mortgage Finansman’da
Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevini siirdiirdii. Sekerbank T.A.S’de, 2008 — 2014 yillan
arasinda Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak hizmet vermistir. 2014 yilinda
Alternatifbank’a (Abank) Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak katildi ve Mart
2016’ya kadar gorevini siirdiirdii. Ekim 2016’dan bu yana, Suzer Grup Kentbank
Hirvatistan’da danigman olarak hizmet vermistir. Ayrica 2008 yilindan bu yana, Tiirkiye
Bankalar Birliginde Yonetim Kurulu Uyesidir. 31 Mart 2017 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Miige ONER
Yonetim Kurulu Uyesi

1974 yihnda Tirkiye, Ankara’da dogdu. 1996 yilinda Bilkent Universitesi Isletme
Boliimiinden seref derecesi ile mezun oldu. Kariyerine 1996 yilinda Arthur Andersen
[stanbul’da denetim departmaninda ¢ahsarak bagladi. 1999 yilina kadar galistigi firmada
kurumsal finansman departmaninin hayata gegirilmesinde rol alarak degerleme, durum
tespiti, fizibilite ¢alismalarinin yapilmasinin yani sira piyasa arastirmasi ve diger destek
hizmeti islemlerinde gorev aldi. 1999 — 2001 yillari arasinda QNB Finansbank Finansal
Kontrol ve Planlama Miidiirligli’nde Miidiir Yardimcisi unvani ile yer aldi. 2001 yilindan
2003 yilina kadar Credit Europe Bank N.V. Finansal Kontrol ve Planlama Departmani’nda
Bankanin IK ve Operasyon Departmani da dahil olmak iizere Belgika operasyonlarindan
sorumlu Miidiir Yardimcisi olarak gorev aldiktan sonra 2005 yilina kadar QNB Finansbank
Finansal Kontrol ve Planlama Miidiirii pozisyonunda bulundu. 2005 — 2014 yillari arasinda
Ernst and Young, Tiirkiye Finansal Hizmetler Lideri ve partneri olarak gorev yaparken
Finansal Hizmetler alaninda milyon dolarlik islemler konusunda uzmanlasti ve 2012 yilina
kadar denetim, vergi, islemler ve EY danismanligina yonelik Finansal Hizmetler Sektor
Lideri olarak gorev aldi. 2014 — 2016 yillari arasinda Alternatif Bank A.$ nin Icra Komitesi
Uyesi olarak Finans GMY ve Genel Miidiir Vekili pozisyonlarinda bulundu. 2016 yilindan
2017 Ekim ayna kadar Alternatif Finansal Kiralama Slrketmm (ALease) Kredi Komitesi vest™
Yonetim Kurulu Uyeligi, Alternatif Menkul Degerler A.S.’nin (Alnvest) Yonetim Ku Lg
Baskanlig1 ve Alternatif Bank A.S.’nin Genel Miidiir ve Y6netim Kurulu Uyeligi gorev|frini
icra etmistir. 26 Ekim 2017 itibari ile Tiirkiye Finans Katilim Bankasi’na Yonetim ru],H

ve Denetim Komitesi Uyesi olarak gorev yapmaktadir. \ ,,_31
Wael Abdulaziz A. RAIES i
Genel Miidiir

Petroleum a erals Elektrik Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 2004 yilinda King
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1972 yilin }juu Arabistan, Mekke’de dogdu. 1996 yilinda King Fahd University of

Saud Univérsfigsi'nde Afletme Yiiksek Lisgnsimi tamamladi. Kariyerine 1996 yilinda




Schlumberger Wireline & Testing’de (Petrol Hizmetleri) yurti¢i ve yurtdisinda farkh
lokasyonlarda gorevli Saha Miihendisi olarak baslayip ayni sirkette Katar kara
lokasyonlarindan sorumlu Miihendis pozisyonuna yiikseldi. Bankacilik kariyerine 1999
yilinda, Citi Bank istiraklerinden Saudi American Bank’in Ticari Bankacilik boliimiinde
basladi. 2002 yilinda Kurumsal Bankacilik Kidemli [liskiler Miidiirii olarak gegis yaptigi The
National Commercial Bank’ta (NCB) 2008 yilinda Merkez Bolge, 2010 yilinda ise Dogu
Bolgesi Ticari Bankacilik bsliimlerini yonetip, 2013 yilinda iilke genelinde Ticari Bankacilik
Boliimii’niin bagina gegmek tizere Genel Miidiirliige gegis yapti. Sayin Raies, iilke genelinde
Ticari Bankacilik Boliimii’niin basina gegmeden 6nce Haziran 2013°te kisa bir siireligine
Finans Yeniden Yapilandirma Boliimiinii yonetti. Tiim bu siire igerisinde ISEAD, Darden ve
Harvard Business School gibi taninmis okullarin Miihendislik, Bankacilik ve Liderlik
alanlarina 6zel egitimlere katildi. Ekim 2016 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans Y&netim Kurulu
Uyesi ve Genel Miidiir olarak gérev yapmaktadir.

Thraccinin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

! Sermaye
Son 5 Yilda Ortaklikta | Gorev Siiresi/ Kalan | oo st
Adi Soyadi Gorevi el it orev Suresly atan Ettigi Tizel
Ustlendigi Gorevler Gorev Siiresi s
Kisilik
(TL) (%)
Mete I 3/2 (29 Mart 2020
Yonetim Kurulu e . —
Mehmet Baskant tarihinde gorev siiresi -
KANAT 3 sona erecektir)
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Basgkan 3/2 (29 Mart 2020
Hakan S g " —
UZUN Baskan Yrd., Yonetim Kurulu tarihinde gorev siiresi -
Yardimcist Baskani sona erecektir)
ehncI RS el Yanetim Kuruly Uyesi t:’ri/h;i;n(c:ize9 I\gfer\t/ igf(?Sl -
GURSESLI Uyesi y gorev §
sona erecektir)
Emre Yonetim Kurulu | Yonetim Kurulu Bagimsiz tazri/h;i);](dzeg [\.(;l:ler\l, igf(?m )
MANDACI | Bagimsiz Uyesi Uyesi & .
sona erecektir).

Thragg Yonetim Kurulu Uyelerinin fon kullanicisi/ihraggi diginda yiiriittiikleri baskaca gérev
bulunmamaktadir.

Mete Mehmet KANAT
Yonetim Kurulu Baskam

1977 yilinda Ankara’da dogdu. Lisans egitimini Hacettepe Universitesi isletme b&liimiing

orumlu Direktor oldu. 31 Mart 2016 tarihinde ise ayn1 gorevi stirdlirmek {izere Risk Yoneti
Merkezinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak atandi. Mete Mehmet Kanat 30 Eyliil
2016 tarih)'/ﬂde Finans ve Stratejiden sorumlu Genel Miidiir Yardimcilif1 gérevine getirildi.
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Hakan UZUN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

1968 dogumlu olan Hakan Uzun, 1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
Makine Miihendisligi bliimiinden mezun oldu. Yiiksek lisansint 1992-1995 yillari arasinda
ABD’de bulunan University of Illinois’te tamamladi. Bankacilik kariyerine 1996 yilinda
Korfezbank’ta basladi. Cesitli 6zel bankalarda Hazine ve Finansal Piyasalar alaninda iist
diizey yoneticilik yapti. 2008-2011 yillar1 arasinda ING Bank Tiirkiye’de Hazine’den
Sorumlu Grup Miidiirii olarak gorev yapan Uzun, Ekim 2011 tarihinde Hazine Miidiirii olarak
Tiirkiye Finans ailesine katildi. Hakan Uzun, 10 Kasim 2015 tarihinden bu yana Hazine ve
Finansal Kurumlar’dan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevini yiiriitmektedir.

Ahmet Giirsesli
Yénetim Kurulu Uyesi

1980 yilinda Istanbul dogumlu olan Ahmet Giirsesli, 2004 yilinda Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi ingilizce Isletme Boliimiinden mezun oldu. Kariyerine 2005 yilinda
Euromoney’in istiraki olan ISI Emerging Markets’in Tiirkiye ofisinin arastirma biriminde
analist olarak bagladi. 2007 yilinda ise Tacirler Menkul Degerler’de, Tiirev Piyasalar
biriminde gérev alan Giirsesli ayn1 yil Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Finansal Piyasalar ve Yatirim Yonetimi yiiksek lisansini tamamladi. 2008 yilinin Kasim
ayinda ise Petkim Petrokimya Holding A$’nin yatirimei iliskilerin boliimiinde ¢alismaya
basladi. 2014 yilina kadar Petkim’deki gorevini siirdiiren Giirsesli, aymi yil iginde Tiirkiye
Finans’a katildi. 2014 yilindan buyana Tiirkiye Finans’ta yatirime iliskileri yoneticisi olarak
calismakta olup, 204545 numarali Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 lisansina sahiptir.

Emre Mandaci )
Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1984 yilinda Eskisehir’de dogdu. 2006 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
mezun oldu. 2006 yilinda Hergiiner Bilgen Ozeke Hukuk biirosunda calisma hayatina
basladi. 2010 yilindan bu yana ise Tiirkiye Finans Y6netim Kurulu Raportorlitk Direktorliigii
Hukuki Iliskiler bsliimiinde gorev yapmakta olan Mandaci, Kasim 2016 tarihinden itibaren
Yonetim kurulu Raportérii olarak gorev yapmaktadir. TF Varlik Kiralama A.S. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

10.2.2. Yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Fon kullanicisinda yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Adi Soyadi Gérevi Son 5 Yilda Ortakhkta Ustlendigi

Gorevler

) T - . : . .. .
AbdislLati Ozkavak ’S‘?‘ S‘Stel"‘l'e;’dle"l. *S"‘a“f Gf;.‘.']..*“‘f[“f,;.e S‘*a“?‘:..gm.*

Bilgi Sistemleri ve
Operasyon GMY

Fahri Obek

Bilgi Sistemleri GMY




Resmi Raporlama ve Finansal Kontrol
Mete Mehmet Kanat Finans ve Strateji | Miidiirii, Risk Y&netim Merkezi’nden
GMY Sorumlu Direktor, Risk Yénetim
Merkezi’nden Sorumlu GMY

Hazine Miidiirii, Ticari Bankacilik

Hakan Uzun Hazine GMY GMY Vekili - .

Ticari Bankacilik
GMY

Mehmet Necati Ozdeniz | Perakende
Bankacihk GMY

Murat Aksam

Miisteri Veri Yonetimi Miidiirii

Risk Analiz Miidiirii Risk izleme,
Kredi Kalitesi ve Tabhsilatlar Ve Hukuk Genel Miidiir

Ahmet Mert Tahsilatlar GMY Vekili Yardimcist , Krediler GMY - -
Vekili
Risk Raporlama ve Kredi Politikalari
Miidiirii, Risk  Politikalart  ve

Ozer Baran Krediler GMY Raporlamalari Miidiirii, Proje Krd. ve - -
Ticari Tahsis Miidiirii, Risk Y&netim
GMY

Aktif Pasif Yonetimi Midurliigi
Hazine Coéziimleri Servisi Yoneticisi,
Strateji Ve Program  Yonetimi
Miidiirligii Program Yonetim Servisi
Yoneticisi/Miidiirii, Insan Kaynaklan,
Egitim Ve Performans Yonetimi
Genel Mudiir Yardimcis: Vekili

insan Kaynaklar

Ziileyha Biiyiikyildirim GMY

Ihraggida  yonetim kurulu iiyeleri disginda yonetimde soz sahibi olan personel
bulunmamaktadir.

10.3 Son 5 yilda, fon kullanmicisi ve ihra¢cinin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
yetkili olan personelden alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati,
5411 sayih Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun S53’iincii
maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikip, riisvet, hirsizhk,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiiye
kullamlmasi, kacakeilik, vergi kacakcihigr veya haksiz mal edinme su¢larindan
dolay1 alinmis cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortakhik isleri ile ilgili
olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim
bulunup bulunmadigina dair bilgi:

YOKTUR.
10.4 Yonetim kurulu iiyeleri ile ydnetimde s6z sahibi personelin fé:l

kullamcisina/ihraggiya karsi gorevleri ile sahsi cikarlar veya diger gorevieri
arasinda bulunan olasi ¢cikar ¢atismalari hakkinda bilgi: o

Yo6netim Kurulu ve Denetim Komitesi {iyelerinden herhangi birinin gorevleri ile bu kisilekin Y

0 0 o v 0 0 0 a0 . N , < PPy >
sahsi menfaatleri veya diger gorevleri arasinda higbir fiili veya potansiyel menfaat ¢atigmasy,| ¢ "\ +" €
yoktur. s '

Genele Agik / Publj
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10.2 idari yap:

10.2.1 Fon kullanmicisinin ve ihragginin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Fon kullanicisinin yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Sermaye Payy/Temsil
N Son 5 Yilda Ortakhkta | Gérev Siiresi/ Kalan | Ettigi Tiizel Kisilik
Adi Soyads Gorevi Ustlendigi Gorevler Goreyv Siiresi
& (TL) (%)
TFKB TFKB Yo6netim Kurulu
Saeed Yonetim | Bagkani, TFKB Yonetim 3/1(31 Mart 2020
Mohammed | Kurulu Kurulu Baskan Vekili, 3 yillik gorev siiresi - -
A. AlGhamdi | Baskam Ucretlendirme ve Kurumsal sona erecektir)
Yonetim Komitesi Baskani
Bankacilik
$FK? TFKB Yonetim Kurulu Kar;t:ll;g'r}un 2%"uncu
Wael Konel ‘m Uyesi. TFKB Genel m ISI gedreglmlf: ¢
Abdulaziz A. |0 Miidiirt, Kredi Komitesi genel muctiriux - -
. Uyesi, o gorevini ylrattugl
Raies Uyesi . N
Genel siirece yonetim kurulu
Miidiir tiyeligi devam
edecektir.
TFKB
Ydnetim
Majed Kurulu TFKB Yonetim Kurulu 3/1(31 Mart 2020
Hamdan A. Uyesi, Uyesi, Kredi Komitesi 3 yillik gorev stiresi - -
AlGhamdi Kredi Bagkanti sona erecektir)
Komitesi
Baskani
TFKB
Yonetim N
Kurula | LPKB Y6netim Kurulu =453y 35000
- . - Uyesi, Denetim Komitesi - —
Eren Giira Uyesi, . 3 yillik gorev stiresi - B
. Baskani, Denetim .
Denetim I sona erecektir)
.. . | Komitesi Uyesi
Komitesi
Uyesi ]
. T].::KB. TFKB Yénetim Kurulu 3/1 (31 Mart 2020
Faisal Omar | Y®6netim | " . - .« —
: Uyesi, Denetim Komitesi 3 yillik gérev siiresi - -
A. Alsaggaf | Kurulu < .
- Uyesi sona erecektir)
Uyesi
TFKB TFKB Ydnetim Kurulu
. o Uyesi, Kredi Komitesi 3/1 (31 Mart 2020
Merig Yonetim | <7 .7 ; " S
. Uyesi, Ucretlendirme ve 3 yillik gorev siiresi B -
Ulusahin Kurulu S .
Uvesi Kurumsal Yonetim sona erecektir)
| - Y Komitesi Uyesi )
TFKB
Yonetim .
Kurulu | LFKB Yonetim Kurulu =1 g 0000
- - Uyesi, Denetim Komitesi . S
Miige Oner Uyesi, T . o . 3 yillik gorev stiresi
i Uyesi, Denetim Komitesi .
Denetim sona erecektir)
.. . | Baskam
Komitesi
Baskani

Lsmonsiny

T,
S

s L
Lol flar V.D. A
v w.oyaryatinim.colas




Yénetim kurulu iiyelerinin fon kullanicisi disinda hali hazirda yiiriittiikleri gérevler

Sermaye Payy/Temsil
o . Ettisi Tiizel Kisilik
Adi Soyadi Géorevi Ortaklik I();lg::sl@:?:Jstlendlgl 1gi 1uzel Kisili
(TL) (%)
Saeed Mohammed A. | TFKB Yonetim National ~ Commercial  Bank ) )
AlGhamdi Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkani

National Commercial  Bank,

LT T AR T Kurumsal Bankacihk Kidemli - -

GUSUTL LR Genel Muidiir Yardimcisi
TFKB Yonetim Serbest  Finansal  Danigsman,
Eren Giira Kurulu Uyesi , Hexagon Kati Atik Yénetimi _ )
Denetim Komitesi Sanayi ve Ticaret A.S.'de
Uyesi Ydnetim Kurulu Uyesi ~
Wgel Abdulaziz A. Genel Miidiir } _ _
Raies
FFaisal Omar A. TFKB Yonetim National Commercial Bank Genel
Alsaggaf Kurulu Uyesi Miidiirii
. ' TFKB Yénetim I:ashz} Bank Ydnetim KL}rulu
Meri¢ Ulusahin Kuralu Uvesi Uyesi, Kent Bank Hirvatistan
y D.D. Gézetim Kurulu Bagkan
TFKB Yénetim
Miige Oner Kurulu Uyesi,

Denetim Komitesi
Baskam

Saeed Mohammed A. ALGHAMDI
Yoénetim Kurulu Bagkam

1963 yilinda Suudi Arabistan, Al Ramadah’da dogdu. 1987 yilinda Kral Fahd Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi boliimiinden mezun oldu ve aynmi yil Savunma ve Havacilik
Bakanligi’nda kariyerine basladi. 1991 yilinda Al Rajhi Bankasi’nda kariyerine devam etti.
1998 ve 2012 yillari arasinda Al Rajhi Bankasi’nda sirasiyla Bilgi Sistemleri Grubu Bagkani
(CIO), Operasyonlardan Sorumlu Bagkan (COO), Bireysel Bankacilik Grubu’nda Genel
Miidiir ve Bagkan Yardimcisi pozisyonlarinda gorev aldi. Malezya’da bulunan “Al Rajhi
Bankast”nin, “Al Rajhi Capital” ve “Al Rajhi Takaful”un Yonetim Kurulu iiyeligi gérevlerini
yiiriittii. 2012 ve 2013 yillarinda Suudi Arabistan Merkez Bankasi1 (SAMA) Baskani’na ve
The National Commercial Bank’in (NCB) Yonetim Kurulu Baskani’na damismanhk hizmeti .
sundu. 2013 yili Mart ayinda NCB’nin Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi oldu. Mayi§ |, o, -,
2018 itibari ile NCB’nin Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmistir.Mart 2013 tarihi j 1?3,&"&:- Lo

ile Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapti. Aralik 2014 tarihi =20 5
itibari ile Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini siirdiirmektedir. n L/ﬁ g |

A,

v.0. u
www.uya yallim.com.ir




Majed Hamdan A. ALGHAMDI,
Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilinda Suudi Arabistan Cidde’de dogdu. Kral Abdulaziz Universitesi Endiistri
Miihendisligi Béliimiinden Lisans ve New York Universitesi Leonard N. Stern isletme
| Okulu’ndan Risk Yonetimi Yiiksek Lisans derecelerini aldi. Finansal sektérde is hayatina
baglamadan ©nce, en biiyiikk petrokimya ireticilerinden olan Saudi Basic Industries
Corporation’da (SABIC) kariyerine basladi. Bélgenin 6nde gelen finansal hizmet grubu olan
The National Commercial Bank’da (NCB) Kidemli Genel Miidiir Yardimcisidir. Kurumsal
Risk Yonetiminin Bagkani olarak NCB’deki gorevi kapsaminda, kontrol ve finansal risk
yonetimi stire¢lerinden sorumludur ve tiim dnemli risk disiplinlerini igeren gesitli faaliyetleri
yiiriitmiigtiir. Suudi Arabistan ve Tiirkiye dahil olmak iizere gesitli iilkelerin diizenleme
sahalarinda tecriibesi vardir. NCB’deki gorev siiresi boyunca cesitli rollerde yer almakta ve
NCB’nin Kurumsal Risk Y&netim niteliklerinin olugmasinda temel bir gérev iistlenmektedir.
Ayrica NCB’yi bankalar arasi dayanigma ve diizenleme yapma girisimleri hususunda da
temsil etmektedir. Suanda NCB’de Kurumsal Bankacilik Kidemli Genel Miidiir
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Mart 2016 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Eren GURA )
Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Baskani

1963 yilinda Tiirkiye, Antalya’da dogdu. 1987 yilinda Bogazigi Universitesi Endiistri
Miihendisligi boliimiinden mezun oldu ve Belgika Leuven Universitesi isletme Yiiksek
lisansini 1990 yilinda tamamladi. Procter & Gamble sirketinde Belgika ve Tiirkiye’de gorev
yaptiktan sonra, 1994 yilinda TC, Ozellestirme idaresi Baskanligi’na Uzman olarak katild:.
Bankacilik kariyerine 1995 yilinda Citibank’ta basladi ve 2000 yilina kadar Proje ve
Yapilandiriimig Ticaret Finansmam Miidiirii olarak ¢alisti. 2001 yilinda AVEA lletisim
Hizmetleri A.$’ye Finans Yoneticisi olarak katildi. 2006 yilina kadar Finans & Muhasebe
Direktrii ve 2009 yilina kadar Finans ve Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevini
siirdiirdii. 2010 -2013 yillar1 arasinda STFA Yatirim Holding A.S’de Finans ve Mali isler
Baskanlig1 yapti. STFA Grubu istiraki olan Enerya Enerji A.S.’de ve 9 istirakinde Temmuz
2011-Eyliil 2014 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti. 2015 yilindan
bu yana, Serbest Finansal Danisman olarak hizmet vermektedir. Danismanlik yaptig
kurumlar arasinda Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ve Uluslararasi Finans
Kurumu (IFC) ve Tiirkiye’de yatirum yapan yabanci firmalar bulunmaktadir. Halihazirda,
Hexagon Kat1 Atik Yonetimi Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu {iyesidir. Kasim
2016 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Baskani
olarak gorev yapmistir. 11 Ocak 2019 tarihi itibariyle TFKB Denetim Komitesi iiyesi

olarak gérev yapmaktadir. o
‘-:7(1

Faisal Omar A. ALSAGGAF /

Yoénetim Kurulu Uyesi i’

i
1960 yilinda Cidde, Suudi Arabistan’da dogdu. 1982 yilinda Harvard Universitesi \Kn'?"«w“‘

I

Edebiyat Fakiiltesi Genel Calismalar boliimiinden mezun oldu ve Harvard Universite\i;?' by

Isletme Yiiksek lisansini 1988 yilinda tamamladi. Samba Financial Group’ta 1983 ve 1985
yillari arasinda Kurumsal Bankacilik Grubunda Yonetici Yardimcisi olarak gérev yaptiktan
sonra, Saudi Holandi Bank’a Boliim Baskani plarak,katildi. 1996 yilinda Samba Financial

| Group’a Bpliim Baskan: olarak tekrarkatildyr 8096 — 2003 yillari arasinda Saudi Business




Machines’te Mali Kontrol6r olarak ¢alisti. Son zamana kadar, National Commercial Bank’ta
Strateji ve Is Gelistirme Boliimiinde Kidemli Genel Miidiir Yardimcis: Grup Baskani olarak
gorevini stirdiirdii. Mayis 2018 itibari ile NCB’nin Genel Miidiirii olarak atanmistir. Ayrica,
2008 yilinda Tiirkiye Finans Y6netim Kurulu ve Kredi Komitesi Uyesi olarak hizmet verdi.
31 Mart 2017 tarihi itibari ile de Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Uyesi olarak tekrar gérev
yapmaktadir.

Meri¢ ULUSAHIN
Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Tiirkiye, Mersin’de dogdu. 1987 yilinda Bogazi¢i Universitesi Ekonomi
boliimiinden mezun oldu. Bankacilik kariyerine 1987 yilinda Akbank’ta basladi ve 1989
yilina kadar Uzman olarak ¢aligt1. 1990 — 2000 y1llar1 arasinda Demirbank A.S.’de Hazineden
sorumlu Miidiir olarak ¢alisti ve 2000 yilinda Ulusalbank’ta Hazineden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcist oldu. 2004 — 2014 yillari arasinda Seker Yatirim A.S.’de Y6netim Kurulu
Bagkan Yardimcisi olarak, 2008 — 2014 yillar1 arasinda Sekerbank Kibris Ltd.’de Yonetim
Kurulu Bagkan: olarak ve 2010 — 2014 yillari arasinda Seker Mortgage Finansman’da
Yo6netim Kurulu Baskani olarak gérevini siirdiirdii. Sekerbank T.A.S’de, 2008 — 2014 yillari
arasinda Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak hizmet vermistir. 2014 yilinda
Alternatifbank’a (Abank) Genel Miidiir ve Yo6netim Kurulu Uyesi olarak katildi ve Mart
2016’ya kadar gorevini siirdiirdii. Ekim 2016’dan bu yana, Suzer Grup Kentbank
Hirvatistan’da danisman olarak hizmet vermistir. Ayrica 2008 yilindan bu yana, Tiirkiye
Bankalar Birliginde Y6netim Kurulu Uyesidir. 31 Mart 2017 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Miige ONER
Yoénetim Kurulu Uyesi

1974 yilinda Tiirkiye, Ankara’da dogdu. 1996 yilinda Bilkent Universitesi Isletme
Boliimiinden seref derecesi ile mezun oldu. Kariyerine 1996 yilinda Arthur Andersen
Istanbul’da denetim departmaninda galisarak basladi. 1999 yilina kadar ¢ahstigi firmada
kurumsal finansman departmaninin hayata gecirilmesinde rol alarak degerleme, durum
tespiti, fizibilite ¢alismalarinin yapilmasinin yani sira piyasa arastirmasi ve diger destek
hizmeti islemlerinde gorev aldi. 1999 — 2001 yillar1 arasinda QNB Finansbank Finansal
Kontrol ve Planlama Miidiirliigti’'nde Miidiir Yardimcisi unvani ile yer aldi. 2001 yilindan
2003 yilina kadar Credit Europe Bank N.V. Finansal Kontrol ve Planlama Departmani’nda
Bankanin iK ve Operasyon Departmani da dahil olmak iizere Belgika operasyonlarindan
sorumlu Miidiir Yardimcisi olarak gorev aldiktan sonra 2005 yilina kadar QNB Finansbank

Finansal Kontrol ve Planlama Miidiirii pozisyonunda bulundu. 2005 — 2014 yillar arasmdpf -

Ernst and Young, Tiirkiye Finansal Hizmetler Lideri ve partneri olarak gérev yapark
Finansal Hizmetler alaninda milyon dolarlik iglemler konusunda uzmanlasti ve 2012 yflina
kadar denetim, vergi, islemler ve EY danismanligina yonelik Finansal Hizmetler kter
Lideri olarak gorev aldi. 2014 — 2016 yillar: arasinda Alternatif Bank A.S’nin Icra Ko 1te‘3j
Uyesi olarak Finans GMY ve Genel Miidiir Vekili pozisyonlarinda bulundu. 2016 y1liy dan-’
2017 Ekim ayina kadar Alternatif Finansal Kiralama Sirketinin (ALease) Kredi Komlte§’f\\vé
Yonetim Kurulu Uyeligi, Alternatif Menkul Degerler A.S.’nin (Alnvest) Yo6netim Kurul”d‘~
Baskanligi ve Alternatif Bank A.S.’nin Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
icra etmistir. 26 Ekim 2017 itibari ile Tiirkiye Finans Katilim Bankasi’na Yonetim Kurulu
ve Denetim Komitesi Uyesi olarak gorev yapmaktadir. 11 Ocak 2019 tarihi itibariyle

TFKB Denetim KomitesiBaskam olarak gorevlendirilmistir.




Wael Abdulaziz A. RAIES
Genel Miidiir

1972 yilinda Suudi Arabistan, Mekke’de dogdu. 1996 yilinda King Fahd University of
Petroleum and Minerals Elektrik Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 2004 yilinda King
Saud Universitesi’nde Isletme Yiiksek Lisansimi tamamladi. Kariyerine 1996 yilinda
Schlumberger Wireline & Testing’de (Petrol Hizmetleri) yurti¢i ve yurtdisinda farkh
lokasyonlarda gorevli Saha Miihendisi olarak baglayip aym sirkette Katar Kkara
lokasyonlarindan sorumlu Miihendis pozisyonuna yiikseldi. Bankacilik kariyerine 1999
yitlinda, Citi Bank istiraklerinden Saudi American Bank’in Ticari Bankacilik bdliimiinde
basladi. 2002 yilinda Kurumsal Bankacilik Kidemli Iliskiler Miidiirii olarak gegis yaptig1 The
National Commercial Bank’ta (NCB) 2008 yilinda Merkez Bolge, 2010 yilinda ise Dogu
Bolgesi Ticari Bankacilik béliimlerini yonetip, 2013 yilinda iilke genelinde Ticari Bankacihik
Boliimii’niin bagina gegmek iizere Genel Miidiirliige gecis yapti. Sayin Raies, iilke genelinde
Ticari Bankacilik Boliimii’niin basina gegmeden 6nce Haziran 2013’te kisa bir siireligine
Finans Yeniden Yapilandirma Boliimiinii yonetti. Tiim bu siire i¢erisinde ISEAD, Darden ve
Harvard Business School gibi taninmis okullarin Miihendislik, Bankacilik ve Liderlik
alanlarina 6zel egitimlere katildi. Ekim 2016 tarihi itibari ile Tiirkiye Finans Y&netim Kurulu
Uyesi ve Genel Miidiir olarak gérev yapmaktadir.

Ihraccinin yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Giirev Siiresi/ Sermaye Payy/
AdiSoyadi|  Gérevi Son § Vilda Ortaklikta | o) U | Temsil ECtig Tiizel
ya Ustlendigi Gorevier S Kisilik
Siiresi
(TL) (%)
Mete 3/1(29 Mart
Yonetim Kurulu 2020 tarihinde
Mehmet Bask Grev siiresi sona )
KANAT agkam gorev siires
erecektir) | N
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkan 0] (29. Marl
Hakan —— 2020 tarihinde
Baskan Yrd., Yonetim Kurulu . — -
UZUN gorev siiresi sona
Yardimeisi Bagkani .
erecektir)
3/1(29 Mart
Ahmet Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Uvesi 2020 tarihinde )
GURSESLI Uyesi Y gbrev siiresi sona
erecektir)
2/1 (28 Mart
Emre Yonetim Kurulu | Yonetim Kurulu Bagimsiz 2020 tarihinde )
MANDACI | Bagimsiz Uyesi Uyesi gorev siiresi sona
erecektir).

Ihragg1 Yonetim Kurulu Uyelerinin fon kullanicisi/ihraggi disinda yiiriittiikleri baskac
bulunmamaktadir.
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Mete Mehmet KANAT
Yonetim Kurulu Bagkani

1977 yilinda Ankara’da dogdu. Lisans egitimini Hacettepe Universitesi Isletme bdliimiinde
tamamladi. Kanat’in, Istanbul Bilgi Universitesi’nde MBA derecesi bulunmaktadir. 2001-
2007 yillar arasinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nda Bankalar Yeminli
' Murakibi olarak, 2007-2011 yillari arasinda Creditwest Bank’ta (Ukrayna) Genel Miidiir
Yardimcisi olarak gorev yapti. 2011 yilinda Resmi Raporlama ve Finansal Kontrol Miidiirii
| olarak Ttiirkiye Finans ailesine katilan Kanat, 2014 yilinda Risk Yonetim Merkezinden s
orumlu Direktor oldu. 31 Mart 2016 tarihinde ise ayni gorevi siirdiirmek {izere Risk Yo6netim
Merkezinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak atandi. Mete Mehmet Kanat 30 Eyliil
2016 tarihinde Finans ve Stratejiden sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevine getirildi.

Hakan UZUN
Yénetim Kurulu Baskan Yardimeisi

1968 dogumlu olan Hakan Uzun, 1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
Makine Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Yiiksek lisansini 1992-1995 yillari arasinda
ABD’de bulunan University of Illinois’te tamamladi. Bankacilik kariyerine 1996 yilinda
Korfezbank’ta basladi. Cesitli 6zel bankalarda Hazine ve Finansal Piyasalar alaninda iist
diizey yoneticilik yapti. 2008-2011 yillar1 arasinda ING Bank Tiirkiye’de Hazine’den
Sorumlu Grup Miidiirii olarak gorev yapan Uzun, Ekim 2011 tarihinde Hazine Miidiirii olarak
Tiirkiye Finans ailesine katildi. Hakan Uzun, 10 Kasim 2015 tarihinden bu yana Hazine ve
Finansal Kurumlar’dan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilif1 gorevini yiiriitmektedir.

Ahmet Giirsesli
Yonetim Kurulu Uyesi

1980 yilinda Istanbul dogumlu olan Ahmet Giirsesli, 2004 yilinda istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi ingilizce isletme Boliimiinden mezun oldu. Kariyerine 2005 yilinda
Euromoney’in istiraki olan ISI Emerging Markets’in Tiirkiye ofisinin arastirma biriminde
analist olarak basladi. 2007 yilinda ise Tacirler Menkul Degerler’de, Tiirev Piyasalar
biriminde gérev alan Giirsesli ayn1 yil Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiistinde
Finansal Piyasalar ve Yatirim Yo6netimi yliksek lisansini tamamladi. 2008 yilinin Kasim
ayinda ise Petkim Petrokimya Holding A$’nin yatirimer iligkilerin bsliimiinde ¢alismaya
basladi. 2014 yilina kadar Petkim’deki gorevini siirdiiren Giirsesli, ayn1 yil iginde Tiirkiye
Finans’a katildi. 2014 yilindan buyana Tiirkiye Finans’ta yatirimei iliskileri yoneticisi olarak
caligmakta olup, 204545 numarali Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 lisansina sahiptir.

Emre Mandaci
| Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi iy
A g
1984 yilinda Eskisehir’de dogdu. 2006 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakultesind@ﬁ - -’*}"(" T 9
mezun oldu. 2006 yilinda Herguner Bilgen Ozeke Hukuk biirosunda galisma hayatiﬁa
bagladi. 2010 yilindan bu yana ise Tiirkiye Finans Yonetim Kurulu Raportorlitk Dlrektorldgui ( )
Hukuki Iliskiler bsltiimiinde gérev yapmakta olan Mandaci, Kasim 2016 tarihinden itibaten \{;;’;;3, a.;,,“ :
Yonetim kurulu Raportorii olarak gérev yapmaktadir. TF Varlik Kiralama A.§. Bagimsig ;:~ A“qnf S
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. R\' Hawd g
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10.2.2. Yénetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Fon kullanicisinda yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Adi Soyadh

Gorevi

Son 5 Yilda Ortakhkta Ustlendigi

Sermaye Pay1

Gorevler
(TL) (%)
I Bilgi Sistemleri ve . .
FFahri Obek Operasyon GMY Bilgi Sistemleri GMY . -
Resmi Raporlama ve Finansal Kontrol
Mete Mehmet Kanat Finans ve Strateji | Miidiirii, Risk Yonetim Merkezi’nden
GMY Sorumlu Direktor, Risk Yonetim
- Merkezi’nden Sorumlu GMY
) ) . Hazine Miidiirii, Ticari Bankacihik
Hakan Uzun Hazine GMY GMY Vekili _ _
) Ticari Bankacilik
Murat Aksam GMY
Mehmet Necati Ozdeniz | Perakende . S
Bankacik GMY Miisteri Veri Yonetimi Miidiirii = _
Risk Analiz Midiirii Risk izleme,
Ahmet Mert Kredi Kalitesi ve Tabhsilatlar Ve Hukuk Genel Miidiir
! Tahsilatlar GMY Vekili Yardimcist , Krediler GMY = =
Vekili
Risk Raporlama ve Kredi Politikalar
Midiri, Risk  Politikalart  ve
Ozer Baran Krediler GMY Raporlamalari Miidiirii, Proje Krd. ve _ _
Ticari Tahsis Miidiirii, Risk Yonetim
GMY
Aktif Pasif Yonetimi Miidiirliigi
Hazine Céziimleri Servisi Yoneticisi,
insan Kavnaklari Strateji Ve Program  Yonetimi
Ziileyha Biiylikyildirim GMY Y Miidiirliigli Program Yonetim Servisi
Y 6neticisi/Miidiiri, insan Kaynaklari,
Egitim Ve Performans YOonetimi
Genel Miidiir Yardimcisi Vekili

fhraggida yonetim kurulu iiyeleri disinda yonetimde soz sahibi olan peri‘(ﬁel“

bulunmamaktadir.

rea

10.3 Son 5 yilda, fon kullanicist ve ihraggimin yonetim kurulu iiyeleri ile yone md@

yetkili olan personelden alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevziaty, [/ »/

5411 sayih Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53’iinéi.|
maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes i
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat

kil TN
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karistirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarimn kdtiiye
kullanilmasi, kacak¢ihk, vergi kacakeiligi veya haksiz mal edinme suglarindan
dolayr alinmis cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili
olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim
bulunup bulunmadigina dair bilgi:

YOKTUR.

10.4 Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi personelin fon
kullanicisina/ihracciya karsi gorevleri ile sahsi cikarlari veya diger gorevleri
arasinda bulunan olasi ¢cikar ¢atismalari hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi iiyelerinden herhangi birinin gorevleri ile bu kisilerin
sahsi menfaatleri veya diger gorevleri arasinda hicbir fiili veya potansiyel menfaat ¢atismasi
yoktur.

ESKI SEKIL:

11.1 Fon kullanicisinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin
adi, soyadi ve bu komitelerin gérev tamimlari:

- " ; . Son 5 Yilda Ortakhkta Girev Siiresi/ Kalan
GEIRE Girevi Is Adresi Ustlendigi Gorevler Géorev Siiresi
TFKB Yénetim Lo .
N Hamidiye Mah. Banigyolu | TFKB Yo6netim Kurulu .
Eren Giira Kuru]g Uy €L | Cad. No: 2 CP-1 Uyesi, Denetim Komitesi 3.1. Mar£20.7:0.(3 yillik
Denetim Komitesi Cekmekoy Istanbul Bagkani gorev siiresinin sonu)
Pashans
The National Commercial
. TFKB Yénetim Bank S
e Kurulu Oyesi, | P.O.Box 3555, Jeddah | LY iB Yonetim Kurulu | 31 \p 5020 3 yallik
Omar A. . itesi | 21481 Uyesi, Denetim Komitesi « SN
Alsaggaf I_?ene'tlm Komitesi 8' ) Oyesi gorev siiresinin sonu
Uyesi Suudi Arabistan Kralligt
TFKB Yénetim . e,
o Kurulu Oyesi, Akat Ma'h. Sehlt.Er.dogan TF Kl? Yonet!m ]\uru_lu ] 31 Mart 2020 (3
Miige Oner - ... | Iban Sok. 3L Daire: 6 Uyesi, Denetim Komitesi o A
Denetim Komitesi | .. - o yillik gorev siiresinin
e Etiler Besiktas Uyesi
Uyesi sonu)

Denetim Komitesi (Komite), icrai gorevi bulunmayan YK Uyeleri arasindan segilecek Lo,
(bir) baskan olmak iizere 3 (iig) iiyeden olugur. Komite her ii¢ aylik dsnemde toplanir. Korgite ¢, e
toplantilar tiim iiyelerin katilimiyla gergeklestirilecek ve kararlar oybirligiyle almacal?-"x‘r'. "'"" Y

& “
Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina bankanin i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ dé‘petf{g_
sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistem&inifi}
Kanun ve ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde isleyisini ve tiretilen bilgilerin biitiinliigtinit | :
gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin Yonetim Kurulu tarafindan segilmesinde gerekl¥ss.. s
on degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz denetim
kuruluslarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, varsa konsolide denetime tabi | 13 Sybat 2019
kuruluglarin i¢ denetim islevierinin konsolide olarak siirdiiriilmesini ve esgiidiimiinii
saglamakla gorevli ve sorumludur.

www,oyakyalirim.com.ir




Denetim Komitesi, i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi sistemleri kapsaminda olusturulan
birimlerden, uyum baskanligindan ve Bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz
denetim kuruluslarindan; goérevlerinin ifasiyla ilgili olarak diizenli raporlar almak ve
bankanin faaliyetlerinin siirekliligi ve giiven iginde yiiriitiilmesini olumsuz etkileyebilecek
hususlar veya mevzuata ve i¢ diizenlemelere aykiriliklar bulunmasi halinde bu hususlar
Yonetim Kuruluna bildirmekle yiikiimliidiir.

Denetim Komitesi, alt1 aylik donemleri asmamak kaydiyla icra ettigi faaliyetlerin sonuglari
ile Bankada alinmasi gereken Onlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve
Bankanin faaliyetlerinin giiven iginde siirdiiriilmesi bakimindan 6nemli gordiigii diger
hususlara iliskin goriislerini Yonetim Kuruluna bildirmekle yiiktimliidiir.

Denetim Komitesi, Bankanin tiim birimlerinden, anlagmali destek hizmeti kuruluslart ve
bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz denetim kuruluslarindan bilgi ve belge talep
etmeye, bedeli banka tarafindan karsilanmak suretiyle konularinda ihtisas sahibi kisilerden
Yonetim Kurulunun onayina bagli olarak danismanlik hizmeti almaya yetkilidir.

Denetim Komitesi’ne ilave olarak Bankamiz Yo6netim Kurulu seviyesindeki diger komiteler
sunlardir: Kredi Komitesi, Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanununda belirtildigi gibi, yonetim
ve temsil bakimindan Bankanin nihai sorumlulugunu tastyan organidir. Bu nedenle, Yonetim
Kurulu bankanin faaliyetlerinden ve s6z konusu faaliyetlerin yiiriirliikteki mevzuata uygun
bir bi¢cimde yiiriitiilmesinin saglanmasindan tam ve nihai olarak sorumludur.

TFKB Yonetim Kurulu, pay sahipleri tarafindan aksi kararlastirilmadig takdirde, {i¢ yil igin
secilen yedi liyeden olusmaktadir. Asagida madde 12.4’te belirtilen istisnalar sakl kalmak
kaydiyla, Esas Sozlesme’nin 17.5. maddesine gore ise Kurul, {iyelerinin en az 5’inin (beg)
kattlimiyla toplant1 gergeklestirir ve kararlar mevcut tiyelerin ¢oguniugu ile alinir. Genel
Miidiir, Bankacilik Kanunu madde 23 hiikmii geregince, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi
olup, bu sifatin1 Genel Miidiirlitk gorevini yiiriittigii stirece tagiyacaktir.

Tiirkiye Finans Esas Sozlesmesi’nin 17.9. maddesi uyarinca Yo6netim Kurulu en az ii¢ ayda
bir toplanir.

Yonetim Kurulu Uyesi olmak icin gerekli nitelikler, minimum &grenim ve deneyim sartlari
dahil ilgili mevzuat ile diizenlenmistir.

Yoénetim Kurulu Diizeyindeki Komiteler:

TFKB Yonetim Kurulu;
Komitesi, Kredi Komitesi ve Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ mkurmu;(ur

Her komitenin ¢alisma usulii ve esaslari ile yetki ve sorumluluklari, sinirli sayida olmaﬁ1ak'.
kaydiyla kategorik olarak ilgili Banka i¢i ve Banka dis1 mevzuat ve uygulamalar cercevesifide”
derlenerek Bankanin Kurumsal Yonetim Rehberi dokiimaninda olusturulmustur. Ba‘?hs
konusu dokiiman Ucretlendirme ve Kurumsal
hazirlanmakta, en iyi yonetim uygulamalari ¢ercevesinde dogabilecek gereklilikler 1s1ginda
periyodik olarak gbzden gegirilmekte ve goriisiilerek onaylanmak lizere Yonetim Kuruluna
sunulmaktadir. /

4.:.

ilgili bankacilik mevzuatinda Ongoriildiigi sekilde, Denetim

Yonetim Komitesinin gozetlmlnde Ny
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Her komiteye iliskin temel bilgiler (tesekkiilli, gbrev ve sorunluluklari ile toplantilarin sayisi
ve siklig1) asagidaki alt basliklarda belirtilmektedir:

Kredi Komitesi (KK):

KK, Genel Miidiirliigiin kredi onaylama limitini asan (Bankanin 6z kaynaginin %1°1) ve fakat
en fazla Bankanin 6z kaynaklarmin %10’unu (maksimum mevcut i¢sel tutar: Banka kredi
politikalar ile onaylanan yetki matrisleri gergevesinde belirlenir.) asmayan tutarlara karsilik
gelen kredileri onaylama yetkisine sahiptir. TFKB KK en az ii¢ asil ve iki yedek iiyeden
olusmakta ve ihtiyaca binaen toplanabilmektedir. TFKB KK kredi verme yetkisi YK
tarafindan mevzuata uygun bigimde giincel 6z kaynak durumuna gore, yasal sinir dahilinde
tespit edilir. KK’nin kararlari, ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde “oybirligi” ile alinir ve
KK yetkisini asan ya da oybirligi saglanamayan hususlar nihai karar icin Yonetim Kurulu’na
gotiiriiliir. TFKB KK, gorev ve yetki sahasina iligkin politika, yonetmelik ve baskaca nam

altindaki dokiimanlar1 gozden gegcirir ve tavsiye eder/onaylar.
Ucretlendirme ve Kurumsal Yénetim Komitesi (UKYK):

UKYK, ayri bir komite olarak 2016 yihnda kurulmustur. UKYK, kurumsal yonetim
ilkelerini, etik kurallari ve kurumsal degerleri tanimlayan ve belirleyen faaliyetlere onciilitk
eder ve bu faaliyetleri destekler, Bankanin stratejisi ve ihtiyaglar1 ile ilgili piyasa
uygulamalari ¢ergevesinde bankanin Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yonetim ve
calisanlar i¢in uygun ticretlendirmenin belirlenmesi ve uygun adaylarin {ist diizey yonetime
aday gosterilmesi konularinda da Yénetim Kurulu’nu destekler. UKYK en az iki iiyeden
olusur, yilda en az bir defa ve Komite Bagkani tarafindan gerekli goriildiigii takdirde toplanir
ve kararlarmi oybirligiyle alir. TFKB UKYK, gorev ve yetki sahasina iliskin politika,
yonetmelik ve bagkaca nam altindaki dokiimanlari g6zden gegirir ve tavsiye eder/onaylar.

Yonetim Kurulu Raportorliik Miidiirliigii: Yonetim Kurulu Raportorliik Miidiirliigii
(YKRM)Y6netim Kurulu ile Yonetim Kurulu diizeyindeki Komite faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, gbzetilmesi ve gelistirilmesi, iist yonetim diizeyi kurumsal isleyislere iliskin ve
fakat bunlarla sinirli olmamak tizere gesitli gorevler deruhte etmek ve etkin sekilde bu
sorumluluklari yerine getirmek amaciyla olusturulmustur.

Asagidaki tabloda Yonetim Kurulu nezdinde gorev yapan komiteler ile iyelerine iliskin
bilgilere yer verilmektedir.

Komitesi

Saeed Majed Eren Faisal Meri¢ Miige Wael
Mohammed | Hamdan | Giira Omar Ulusahin Oner Abdulaziz
A. A. A. A. Raies
Alghamdi | Alghamdi Alsaggaf
Yéonetim Baskan Uye Uye Uye Uye Uye Uye& e
Kurulu Genel f|.« q‘f e
AR
Denetim Baskan | Uye
Komitesi
Kredi Baskan | Yedek Uye
Komitesi Uye
Ucretlendirme Baskan Uye
ve Kurumsal
Yonetim




YENI SEKIL:

11.1 Fon kullanicisinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin
adi, soyadi ve bu komitelerin gérev tanimlar::

I . . Son 5 Yilda Ortakhkta Girev Siiresi/ Kalan
GLIEDEL] Gorefa GilAdcsi Ustlendigi Girevler Giirev Siiresi
TFKB Yonetim Hamidive Mah. Barisvolu TFKB Yénetim Kurulu
Eren Giira Kurulu Uyesi, Cad. N g. 2 CP:] 24 Uyesi, Denetim Komitesi 31 Mart 2020 (3 yilik
Denetim Komitesi | - "~ Bagkani, Denetim Komitesi | gorev siiresinin sonu)
P Cekmekdy Istanbul PO
Uyesi Uyesi
The National Commercial
. TFKB Yé6netim Bank I
Cpisal Kurulu Uyesi, | P.0.Box 3555, Jeddah | AFKB Yonetim Kurulu 31 \poi 5030 3 yaltik
mar A. Denetim Komitesi | 21481 Uyesi, Denetim Komitesi . S
Alsaggaf ) ene'tlm omitesi ! . Uyesi gorev siiresinin sonu
Uyesi Suudi Arabistan Krallig1
TFKB Yonetim . . TFKB Yénetim Kurulu
Miige Oner | Kurulu Oyesi, ﬁ;l:]lé\g lz:h.:;ieg:ilrl(:.dggan Uyesi, Denetim Komitesi 31 Mart 2020 (3
& Denetim Komitesi | .. ey ’ Uyesi, Denetim Komitesi yillik gorev siiresinin
Etiler Besiktag
Bagskani Bagkam sonu)

Denetim Komitesi (Komite), icrai gorevi bulunmayan YK Uyeleri arasindan segilecek 17i
(bir) baskan olmak iizere 3 (li¢) tiyeden olusur. Komite her ii¢ aylik donemde toplantr. Komite
toplantilart tiim tiyelerin katilimiyla gerceklestirilecek ve kararlar oybirligiyle alinacaktir.

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina bankanin i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin
Kanun ve ilgili diizenlemeler gercevesinde isleyisini ve iiretilen bilgilerin biitiinltigiinii
gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin Y6netim Kurulu tarafindan segilmesinde gerekli
on degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetim
kuruluslarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, varsa konsolide denetime tébi
kuruluslarin i¢ denetim islevlerinin konsolide olarak stirdiiriilmesini ve esgiidiimiinii
saglamakla gorevli ve sorumludur.

Denetim Komitesi, i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi sistemleri kapsaminda olusturulan
birimlerden, uyum bagkanligindan ve Bankanin bagimsiz denetimini yiirliten bagimsiz
denetim kuruluslarindan; gorevlerinin ifasiyla ilgili olarak diizenli raporlar almak ve

Denetim Komitesi, Bankanin tiim birimlerinden, anlasmali destek hizmeti kuruluslari ve
bankanin bagimsiz dengtimini yiiriiten bagimsiz denetim kuruluslarindan bilgi ve belge talep

bankanin faaliyetlerinin sﬁrekliligi ve giiven iginde yiriitiilmesini olumsuz etkileyebilecek ="

hususlar veya mevzuata ve i¢ diizenlemelere aykiriliklar bulunmasi halinde bu hususlafn e f fj {,

Yonetim Kuruluna bildirmekle yiikimliidiir. ff/

Denetim Komitesi, alti aylik donemleri asmamak kaydiyla icra ettigi faaliyetlerin son%{olat‘si‘ A

ile Bankada alinmasi gereken Onlemlere, yapilmasina ihtiyag duyulan uygulamalarg ve'd" \’-?3/ & rﬁ',

Bankanin faaliyetlerinin giiven icinde siirdiirtilmesi bakimindan onemli gordiigii rc&q ‘:"“'l .

hususlara iliskin goriislerini Yonetim Kuruluna bildirmekle yiiktiimliidiir. ""ﬁt: ﬁlﬁ'ﬁwé/
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etmeye, bedeli banka tarafindan karsilanmak suretiyle konularinda ihtisas sahibi kisilerden
Yo6netim Kurulunun onayina bagli olarak danismanlik hizmeti almaya yetkilidir.

Denetim Komitesi’ne ilave olarak Bankamiz Yonetim Kurulu seviyesindeki diger komiteler
sunlardir: Kredi Komitesi, Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanununda belirtildigi gibi, yonetim
ve temsil bakimindan Bankanin nihai sorumlulugunu tastyan organidir. Bu nedenle, Ynetim
Kurulu bankanin faaliyetlerinden ve s6z konusu faaliyetlerin yiiriirliikteki mevzuata uygun
bir bigimde yiiriitiilmesinin saglanmasindan tam ve nihai olarak sorumludur.

TFKB Yonetim Kurulu, pay sahipleri tarafindan aksi kararlastirilmadig takdirde, ii¢ y1l igin
segilen yedi liyeden olusmaktadir. Asagida madde 12.4’te belirtilen istisnalar sakh kalmak
kaydiyla, Esas Sozlesme’nin 17.5. maddesine gore ise Kurul, iiyelerinin en az 5’inin (beg)
katilimiyla toplanti gergeklestirir ve kararlar mevcut tiyelerin ¢ogunlugu ile alimir. Genel
Miidiir, Bankacilik Kanunu madde 23 hiikmii geregince, Yonetim Kurulunun dogal tiyesi
olup, bu sifatin1 Genel Miidiirliik gorevini yiiriittiigii stirece tagtyacaktir.

Tiirkiye Finans Esas Sozlesmesi’nin 17.9. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu en az {i¢ ayda
bir toplanir.

Yonetim Kurulu Uyesi olmak igin gerekli nitelikler, minimum &grenim ve deneyim sartlari
dahil ilgili mevzuat ile diizenlenmistir.

Yonetim Kurulu Diizeyindeki Komiteler:

TFKB Yénetim Kurulu; ilgili bankacihk mevzuatinda ongoriildiigii sekilde, Denetim
Komitesi, Kredi Komitesi ve Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nikurmustur.
Her komitenin ¢alisma usulii ve esaslari ile yetki ve sorumluluklari, sinirli sayida olmamak
kaydiyla kategorik olarak ilgili Banka i¢i ve Banka dis1 mevzuat ve uygulamalar gergevesinde
derlenerek Bankanin Kurumsal Yo&netim Rehberi dokiimaninda olusturulmustur. Bahis
konusu dokiiman Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesinin gdzetiminde
hazirlanmakta, en iyi ydnetim uygulamalari ¢ergevesinde dogabilecek gereklilikler 151ginda
periyodik olarak gozden gegirilmekte ve goriisiilerek onaylanmak tizere Yonetim Kuruluna
sunulmaktadr.

Her komiteye iligkin temel bilgiler (tesekkiilii, gorev ve sorunluluklari ile toplantilarin sayisi
ve sikhgi) asagidaki alt basliklarda belirtilmektedir:

Kredi Komitesi (KK):

KK, Genel Miidiirligiin kredi onaylama limitini asan (Bankanin 6z kaynaginin %1°i) ve fakat | o
en fazla Bankanin 6z kaynaklarinin %10’ unu (maksimum mevcut igsel tutar: Banka kredif™ <%

politikalari ile onaylanan yetki matrisleri gergevesinde belirlenir.) asmayan tutarlara karsij
gelen kredileri onaylama yetkisine sahiptir. TFKB KK en az ii¢ asil ve iki yedek liyegen |
olusmakta ve ihtiyaca binaen toplanabilmektedir. TFKB KK kredi verme yetkisi

tarafindan mevzuata uygun bigimde giincel 6z kaynak durumuna gore, yasal simir dahilinde [+ .

e??

tespit edilir. KK’nin kararlar, ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde * oyblrhgl
KK yetkisini asan ya da oybirligi saglanamayan hususlar nihai karar igin Yonetim Kurulu’na }-
gotiiriiliir. TFKB KK, gorev ve yetki sahasina iliskin politika, yonetmelik ve bagkaca nam
altindaki dokiimanlar1 gézden gegirir ve tavsiye eder/onaylar.

ile alinir ‘b ¢




Ucretlendirme ve Kurumsal Yonetim Komitesi (UKYK):

UKYK, ayri bir komite olarak 2016 yilinda kurulmustur. UKYK, kurumsal yonetim
ilkelerini, etik kurallar1 ve kurumsal degerleri tanimlayan ve belirleyen faaliyetlere nciiliik
eder ve bu faaliyetleri destekler, Bankanin stratejisi ve ihtiyaclar ile ilgili piyasa
uygulamalari cergevesinde bankanin Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yonetim ve
cahisanlar igin uygun ticretlendirmenin belirlenmesi ve uygun adaylarin iist diizey ydnetime
aday gosterilmesi konularinda da Yénetim Kurulu’nu destekler. UKYK en az iki iiyeden
olusur, yilda en az bir defa ve Komite Bagkani tarafindan gerekli goriildiigii takdirde toplanir
ve kararlarini oybirligiyle alir. TFKB UKYK, gorev ve yetki sahasina iligskin politika,
yonetmelik ve baskaca nam altindaki dokiimanlar1 g6zden gegirir ve tavsiye eder/onaylar.

Yoénetim Kurulu Raportorliik Miidiirliigii: Yonetim Kurulu Raportorliik Miidiirliigii
(YKRM)Yonetim Kurulu ile Yonetim Kurulu diizeyindeki Komite faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, gozetilmesi ve gelistirilmesi, {ist yonetim diizeyi kurumsal isleyislere iliskin ve
fakat bunlarla smirli olmamak iizere gesitli gorevler deruhte etmek ve etkin sekilde bu
sorumluluklari yerine getirmek amaciyla olusturulmustur.

Asagidaki tabloda Yonetim Kurulu nezdinde gorev yapan komiteler ile iiyelerine iliskin
bilgilere yer verilmektedir.

Saeed Majed Eren Faisal Meri¢ Miige Wael
Mohammed | Hamdan | Giira Omar | Ulusahin Oner Abdulaziz
A. Alghamdi A. A. A. Raies
Alghamdi Alsaggaf
Yonetim Bagkan Uye Uye Uye Uye Uye Uye&
Kurulu Genel
Miidiir
Denetim Uye Uye Baskan
Komitesi
Kredi Bagkan | Yedek | Yedek Uye Uye
Komitesi Uye Uye
Ucretlendirme Bagkan Uye
ve Kurumsal
Yonetim
Komitesi
ESKIi SEKIL:

12.3 Fon Kullanicisi ve Thrageinin sermayesini temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Fon Kullanicisi i¢in:

Tiirkiye Finans’in yiizde 60 hissesi, BDDK’nin 28 Subat 2008 tarihli izniyle Suudi
Arabistan’in en bilylik bankasi olan National Commercial Bank (NCB) tarafindan satin

alinmigtir. / /
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Ayrica, 2008 yilinda yapilan sermaye artig ile Banka sermayesi 6nce 292.047.000 TL’den
800.000.000 TL’ye daha sonra 2012 yilinda sirket sermayesinin 275.000.000 TL’si nakden,
700.000.000 TL’si bedelsiz olmak iizere 975.000.000 TL daha artirtlarak 1.775.000.000

TL’ye yiikseltilmistir.

Tiirkiye Finans’in, 29 Agustos 2014 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karar1 ile 1.775.000.000
TL olan sirket sermayesinin 225.000.000 TL’sinin nakden, 600.000.000 TL’sinin bedelsiz
olarak Genel Kurul Karari uyarinca ayrilan yedek akgeden karsilanmak iizere 825.000.000
TL daha artirilarak 2.600.000.000 TL’ye yiikseltilmesine karar verilmis ve nakit olarak 29
Eyliil 2014 tarihine kadar 6denmesi taahhiit edilen 100.000.000 TL ve 31 Ekim 2014 tarihine
kadar 6denmesi taahhiit edilen 125.000.000 TL siireleri dahilinde 6denmis ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun izni ile sermaye hesaplarina alinmistir.

30.06.2018 tarihi itibariyla, NCB % 67,03, Boydak Grubu % 22,34, Ulker Grubu % 10,57
oranindaki paylari ile Tiirkiye Finans’in yonetiminde stratejik ortaklik misyonlarini
siirdiirmektedir. 19 Kasim 2014 tarihi itibariyla Tiirkiye Finans’in ddenmis sermayesi birim
pay nominal degeri 1 TL olan 2.600.000.000 adet hisseden olugmaktadir.

Pay Sahipleri Pay Tutarlari (TL) Pay Oranlari (%)
The National Commercial Bank 1.742.676.447 %067,0260
Boydak Holding A.§. ve Boydak Grubu 580.892.164 %22,3420
Gozde Girisim Sermayesi Yatirim o
Ortakhig A.S 274.838.187 %10,5707
Ihraggt igin:
o Bir Paymn
Nama/Hamiline |, . . e Sermayeye
Grubu Oldugu Imtiyazlar1 | Nominal Degeri Toplam (TL) Orani (%)
(TL)
Yoktur Nama Yoktur 1 50.000 100%
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Tiirkiye Finans’'in yiizde 60 hissesi, BDDK’nin 28 Subat 2008 tarihli izniyle Suudi
Arabistan’in en biiylik bankasi olan National Commercial Bank (NCB) tarafindan satin
alimmustir.

Ayrica, 2008 yilinda yapilan sermaye artisi ile Banka sermayesi 6nce 292.047.000 TL’den
800.000.000 TL’ye daha sonra 2012 yilinda sirket sermayesinin 275.000.000 TL’si nakden,
700.000.000 TL’si bedelsiz olmak tizere 975.000.000 TL daha artirilarak 1.775.000.000
TL’ye yiikseltilmistir.

Tiirkiye Finans’in, 29 Agustos 2014 tarihli Olagantistii Genel Kurul Karari ile 1.775.000.000
TL olan sirket sermayesinin 225.000.000 TL’sinin nakden, 600.000.000 TL’sinin bedelsiz
olarak Genel Kurul Karar1 uyarinca ayrilan yedek akgeden karsilanmak iizere 825.000.000
TL daha artirilarak 2.600.000.000 TL’ye yiikseltilmesine karar verilmis ve nakit olarak 29
Eyliil 2014 tarihine kadar 6denmesi taahhiit edilen 100.000.000 TL ve 31 Ekim 2014 tarihine
kadar 6denmesi taahhiit edilen 125.000.000 TL siireleri dahilinde 6denmis ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun izni ile sermaye hesaplarina alinmigtir.

30.06.2018 tarihi itibariyla, NCB % 67,03, Boydak Grubu % 22,34, Ulker Grubu % 10,57
oranindaki paylar1 ile Tirkiye Finans’in yonetiminde stratejik ortaklik misyonlarini
stirdtirmektedir. 19 Kasim 2014 tarihi itibariyla Tiirkiye Finans’in 6denmis sermayesi birim
pay nominal degeri 1 TL olan 2.600.000.000 adet hisseden olugsmaktadir.

Pay Sahipleri Pay Tutarlar: (TL) Pay Oranlari (%)
The National Commercial Bank 1.742.676.447 %67,0260
Boydak Holding A.S. ve Boydak Grubu 580.892.164 %22,3420
Gozde Girisim Sermayesi Yatirim o

Ortakligi A.S 274.838.187 10,5707

ihrage: igin:

Grub Nama/Hamiline imtivazl N Bi'r Pla]))’m. . Tool TL Sermayeye
rubu Oldugu mtiyazlar omlzl;L) egeri oplam (TL) Oram (%)
Yoktur Nama Yoktur 1 50.000 100%
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13. FON KULLANICISI VE iHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYEE |
SONUCLARI HAKKINDA BILGILER &
. ol
b) Ihraca Y

VKS 11.02.2013 tarihinde miinhasiran kira sertifikasi ihraci amaciyla 50.000 TL sermayei‘flgf‘
kurulmustur. Kurulusunun ardindan VKS asagida belirtilen tarih ve tutarlarda yurtigi ve T*

"1;.'.
T

T e

yurtdisinda kira sert%1 ihraglar1 gerceklestirmistir.
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Meblag Vade Ihrac Yurtici/ Tiirii Fon
tarihi Yurtdisi Kullanicisi
500.000.000 USD 5Y1l 02.05.2013 | Yurtdisi/Nitelikli | % 51 Sahip.+% 49 | Banka
Alm-Satima Dayali
100.000.000 TL 6 Ay 20.01.2014 | Yurtigi/Halka Sahiplige Dayah Banka
Arz
7.700.000 TL 2Y1 22.01.2014 | Yurtigi / Tahsisli | Sahiplige Dayals Cetin Civata
San. A.S./
Cetin Civata
Paz. A.S.
23.800.000 TL 3Yil 22.01.2014 | Yurtigi/Tahsisli Sahiplige Dayali Cetin Civata
Paz. A.S.
500.000.000 USD 5Y1 24.04.2014 | Yurtdisi/Nitelikli | % 51 Sahip.+% 49 Banka
Alim-Satima Dayali
800.000.000 MYR | 5 Y1l 30.06.2014 | Yurtdisi/Nitelikli | Alim-Satima Dayali | Banka
139.000.000 TL 179 Giin | 28.08.2014 | Yurtigi/Halka Sahiplige Dayali Banka
Arz
60.000.000 TL 179 Giin | 04.12.2014 | Yurtigi / Nitelikli | Sahiplige Dayal Banka
60.000.000 TL 178 Giin | 27.01.2015 | Yurtigi / Nitelikli | Sahiplige Dayali Banka
150.000.000 MYR | 5Y1l 11.02.2015 | Yurtdiss /| Alim-Satima Dayali | Banka
Nitelikli
250.000.000 TL 108 Giin 13.02.2015 | Yurtici / Tahsisli | Y6netim Sozl. Banka
Dayali
80.000.000 TL 179 Giin | 23.02.2015 | Yurtigi/  Halka | Sahiplige Dayali Banka
Arz
210.000.000 MYR | 5Y1l 21.05.2015 | Yurtdist /| Alim-Satima Dayal1 | Banka
Nitelikli
80.000.000 TL 179 Giin | 01.06.2015 | Yurti¢i / Nitelikli | Sahiplige Dayali Banka
100.000.000 TL 93 Giin 03.06.2015 | Yurtici / Tahsisli | Yénetim Sozl. Banka
Dayali
75.000.000 TL 179 Giin | 26.06.2015 | Yurtigi / Nitelikli | Sahiplige Dayali Banka
80.000.000 TL 179 Giin 24.07.2015 | Yurtigi / Nitelikli | Yénetim Sozl. Banka
Dayali
100.000.000 TL 178 Giin 21.08.2015 | Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
Dayali
Arz
150.000.000 TL 179 Giin | 27.11.2015 | Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
Arz Dayali
75.000.000 TL 178 Giin | 22.12.2015 | Yurti¢i / Nitelikli | Sahiplige Dayah Banka -"\ ;
100.000.000 TL 178 Giin 19.01.2016 | Yurtigi / Nitelikli | Sahiplige Dayah Banka “\x .
100.000.000 TL 179 Giin 15.02.2016 | Yurtigi/Halka Yénetim Sozl. Banka :
: Dayali
Arz
70.000.000 TL 179 Giin | 11.04.2016 | Yurtici / Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka

Dayali




150.000.000 TL 178 Giin | 24.05.2016 | Yurti¢i/Halka Yonetim Sozl. Banka
Dayali
Arz
125.000.000 TL 179 Giin 17.06.2016 | Yurtici/Nitelikli | Y6netim S6zl. Banka
Dayali
100.000.000 TL 179 Giin 15.07.2016 | Yurtigi/Nitelikli | Sahiplige Dayali Banka
100.000.000 TL 171 Giin | 30.09.2016 | Yurti¢i/Halka Yonetim Sozl. Banka
Arz Dayali
70.000.000 TL 179 Giin 21.10.2016 | Yurtici/ Nitelikli | Yoénetim Sozl. Banka
Dayali
100.000.000 TL 179 Giin 14.11.2016 | Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
Arz Dayali
70.000.000 TL 178 Giin 13.12.2016 | Yurti¢i/ Nitelikli | Ydnetim Sozl. Banka
Dayali
100.000.000 TL 178 Giin 10.01.2017 | Yurtigi/ Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
Dayali
50.000.000 TL 179 Gin | 20.02.2017 | Yurtigi/Halka Sahiplige Dayali Banka
Arz
80.000.000 TL 179 Giin 20.03.2017 | Yurtici/Halka Yonetim Sozl. Banka
Dayali
Arz
80.000.000 TL 178 Giin 18.04.2017 | Yurti¢i/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
Dayah
Yurtigi/Halka Yénetim Sozl. Banka
100.000.000 TL 178 Giin Arz Dayal:
R 12.05.2017
. Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
48.000.000 TL 133 Giin 02.06.2017 Dl
.. Yurti¢i/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
70.000.000 TL 175 Giin 09.06.2017 D
Yurtigi/Halka Yénetim Sozl. Banka
100.000.000TL | 179 Giin Arz Dayalr
s 07.07.2017
Yurtici/Halka Yonetim Sozl. Banka
80.000.000 TL 175 Gin Az Dayal
T 18.08.2017
Yurtigi/Halka Yénetim Sozl. Banka
125.000.000 TL 175 Giin Arz Dayals
T 15.09.2017
Yurtici/FHalka Yonetim Sozl. Banka
120.000.000 TL | 175 Giin Arz Dayals
T 13.10.2017
- . Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
85.000.000 TL 175 Giin 13.10.2017 gl
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
150,000,000 TL 175 Gii Arz Dayal
- "1 06.11.2017
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
70.000.000 TL 179 Gi Arz Dayal:
s "] 01.12.2017
Yurti¢i/Halka Yonetim Sozl. Banka
150.000.000 TL 175 Giin Arz Dayal
T 02.01.2018
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Yurti¢i/Halka Yonetim Sozl. Banka
150.000.000 TL 174 Giin Arz Dayal
U 09.02.2018
. Yurtici/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
50.000.000 TL 212 Giin 28.02.2018 D
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
- Dayall
200.000.000 TL 178 Giin 09.03.2018 Arz
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
- Dayali
120.000.000 TL 175 Giin 06.04.2018 Arz
N Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
98.100.000 TL 343 Giin 06.04.2018 By
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
160.000.000 TL 175 Gii Arz Dayalt
Lo Y] 30.04.2018
. Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
70.000.000 TL 174 Giin 11.05.2018 anl
Yurtici/Halka Yonetim Sozl. Banka
. " Dayali
100.000.000 TL 178 Giin 29.05.2018 Arz |
Yurti¢i/Halka Yonetim Sozl. Banka
130.000.000 TL 175 Gii Arz Dayali
A ' 126.06.2018 |
.. Yurtici/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
90.000.000 TL 175 Giin 03.07.2018 Bl
. Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
100.000.000 TL 78 Giin 12.07.2018 Dzl
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
200.000.000TL | 81 Giin Arz Dayals
T 02.08.2018
Yurtici/Halka Yonetim Sozl. Banka
170.000.000 TL 81 Giin Arz Dayal
T 03.09.2018
. . Yurtici/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
200.000.000 TL 92 Giin 24.09.2018 ol
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
270.000.000 TL 119 Gl A Dayal
o ‘| 28.09.2018 | *F
. Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
200.000.000 TL 99 Giin 11.10.2018 Dayali
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka
440.000.000 TL 95 Gii A Dayalr
A " 22.10.2018 | 2
< Yurti¢i/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
200.000.000 TL 105 Giin 01.11.2018 D
.. Yurti¢i/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
140.000.000 TL 140 Giin 15.11.2018 I y
Yurtigi/Halka Yonetim Sozl. Banka }
350.000.000 TL 97 Giin Arz Dayal
S B 23.11.2018
Yurti¢i/Halka Yonetim Sozl. Banka
340.000.000 TL 94 Gil A Dayal:
P 11822018 | M
. Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
350.000.000 TL 80 Giin 25.12.2018 ol
. Yurtigi/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka
230.000.000 TL 76 Giin 18.01.2019 Sl
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VKS tarafindan gergeklestirilen kira sertifikasi ihraglarinin iki tanesinde Tiirkiye Finans,
yatirimel sifatiyla, digerlerinde ise fon kullanicist sifatiyla yer almistir. Tiirkiye Finans’in
yatirimei oldugu ihraglar yukaridaki listede goriilen Cetin Civata San. A.S. / Cetin Civata
Paz. A.$.’nin fon kullanici oldugu ve 22.01.2014 tarihinde 2 ve 3 yil vadeli olarak ihrag
edilen kira sertifikalaridir (ISIN: TRDTFVKI11614 ve TRDTFVK11713).

VKS$’ nin 30.06.2018 tarihinde biten doneme iliskin sinirli bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolarmna iliskin &zet finansal verilere, isbu Ihrager Bilgi Dokiimaninin 3.1.
maddesinde yer verilmistir.

YENI SEKIL:

13. FON KULLANICISI VE IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET
SONUCLARI HAKKINDA BiLGILER

b) Thraga:

VKS 11.02.2013 tarihinde miinhasiran kira sertifikasi ihraci amaciyla 50.000 TL sermaye ile
kurulmustur. Kurulusunun ardindan VKS asagida belirtilen tarih ve tutarlarda yurtici ve
yurtdisinda kira sertifikasi ihraglari gergeklestirmistir.
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Meblag Vade | Ihrag Yurtigi/ Tiirii Fon
tarihi Yurtdis Kullanicisi
500.000.000 USD 5Y1l 02.05.2013 | Yurtdigi/Nitelikli % 51 Sahip.+% 49 | Banka
Alim-Satima
Dayali
100.000.000 TL 6 Ay 20.01.2014 | Yurtigi/Halka Arz | Sahiplige Dayal Banka
7.700.000 TL 2yl 22.01.2014 | Yurtigi / Tahsisli Sahiplige Dayali Cetin Civata
San. A.S./
Cetin Civata
Paz. A.S.
23.800.000 TL 3Yil 22.01.2014 | Yurtigi/Tahsisli Sahiplige Dayal Cetin Civata
Paz. A.S.
500.000.000 USD 5Y1l 24.04.2014 | Yurtdisi/Nitelikli % 51 Sahip.+% 49 | Banka
Alim-Satima
Dayal
800.000.000 MYR | 5Yil 30.06.2014 | Yurtdigi/Nitelikli Alim-Satima Banka
Dayali
139.000.000 TL 179 Giin | 28.08.2014 | Yurtigi/Halka Arz | Sahiplige Dayali Banka A ,:-:n ﬁiw\i\
60.000.000 TL 179 Giin | 04.12.2014 | Yurtigi / Nitelikli Sahiplige Dayali Banka / e bR n \‘;\\“
60.000.000 TL 178 Giin | 27.01.2015 | Yurtigi/ Nielikli | Sahiplige Dayali | Banka [/ _ (”7;:‘ ! ‘-f
¥ L 3, A 'é 11
150.000.000 MYR | 5 Y1l 11.02.2015 | Yurtdisi / Nitelikli | Alim-Satima Banka el ‘“».s/(:) g ¢
Dayali k' ;\\{.{.}/ S /;
250.000.000 TL 108 Giin | 13.02.2015 | Yurtigi / Tahsisli | Yonetim Sozl. Banka N {1 Fiuas’ * i
Dayali Ry Ao },ff";
80.000.000 TL 179 Giin | 23.02.2015 | Yurtigi/ Halka Arz | Sahiplige Dayali Banka Tﬁ'ﬁ‘ﬁmg
d
210.000.000 MYR 5Yi 21.05.2015 | Yurtdisi / Nitelikli | Alim-Satima Banka
Dayali
80.000.000 TL 179 Giin | 01.06.2015 | Yurtigi / Nitelikli Sahiplige Dayali Banka



100.000.000 TL 93 Giin | 03.06.2015 | Yurti¢i / Tahsisli Ydnetim Sozl. Banka
Dayali
75.000.000 TL 179 Giin | 26.06.2015 | Yurtigi / Nitelikli Sahiplige Dayal Banka
80.000.000 TL 179 Giin | 24.07.2015 | Yurti¢i / Nitelikli Ydénetim Sozl. Banka
Dayah
100.000.000 TL 178 Giin | 21.08.2015 | Yurti¢i/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
Dayali
150.000.000 TL 179 Giin | 27.11.2015 | Yurti¢i/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
Dayali
75.000.000 TL 178 Giin | 22.12.2015 | Yurti¢i / Nitelikli | Sahiplige Dayali Banka
100.000.000 TL 178 Giin | 19.01.2016 | Yurtici / Nitelikli Sahiplige Dayal: Banka
100.000.000 TL 179 Giin | 15.02.2016 | Yurtici/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
Dayali
70.000.000 TL 179 Giin | 11.04.2016 | Yurti¢i / Nitelikli Yonetim Sozl. Banka
Dayah
150.000.000 TL 178 Glin | 24.05.2016 | Yurti¢i/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
Dayali
125.000.000 TL 179 Giin | 17.06.2016 | Yurtici/Nitelikli Yonetim Sozl. Banka
Dayali
100.000.000 TL 179 Giin | 15.07.2016 | Yurti¢i/Nitelikli Sahiplige Dayali Banka
100.000.000 TL 171 Giin | 30.09.2016 | Yurtigi/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
Dayali
70.000.000 TL 179 Giin | 21.10.2016 | Yurtigi/ Nitelikli Yonetim Sozl. Banka
Dayali
100.000.000 TL 179 Giin | 14.11.2016 | Yurti¢i/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
Dayal1
70.000.000 TL 178 Giin | 13.12.2016 | Yurtigi/ Nitelikli Yonetim Sozl. Banka
Dayali
100.000.000 TL 178 Giin | 10.01.2017 | Yurti¢i/ Nitelikli Yonetim Sozl. Banka
Dayali
50.000.000 TL 179 Giin | 20.02.2017 | Yurti¢i/Halka Arz | Sahiplige Dayah Banka
80.000.000 TL 179 Giin | 20.03.2017 | Yurti¢i/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
Dayali
80.000.000 TL 178 Giin | 18.04.2017 | Yurtici/Nitelikli Yonetim Sozl. Banka
Dayali
" Yurtigi/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka
100.000.000 TL 178 Giin 12.05.2017 Dayalr
. Yurtigi/Nitelikli Yonetim Sozl. Banka
48.000.000 TL 133 Giin 02.06.2017 Dayali
. Yurtigi/Nitelikli Ydnetim Sozl. Banka
70.000.000 TL 175 Giin 09.06.2017 Dayali
100.000.000 TL 179 Giin Yurtigi/Halka Arz | Ydnetim Sozl. Banka fa":f s 9’”’ Ny,
07.07.2017 Dayali & Bt \\
Iy e A m B A = N
80.000.000 TL 175 Giin Yurtigi/Halka Arz | Yénetim Sozl. Banka / L \*.
18.08.2017 Dayali f /(:\ 7 2 %
. Yurtigi/Halka Arz | Yonetim Sozl. Banka El ] < 2or
125.000.000 TL 175 Giin 15.09.2017 il 3\ 7;‘?‘ \_{?”;‘b & /f_
. Yurtici/Halka Arz | Yénetim Sézl. Banka R, o oo andr o f
A\ ol RCYLUE S
120.000.000 TL 175 Giin 13.10.2017 Dayali \: M lﬂ-;z;k'i ,,.f'”
) Yurtici/Nitelikli | Yonetim Sozl. Banka hS Sy
85.000.000 TL 175 Giin 13.10.2017 D 2
" Yurtigi/Halka Arz | Y&netim Sozl. Banka 1 15
150,000,000 TL 175Gtn | 0 119017 Dayal: ubat 2019
. Yurtigi/Halka Arz | Yd&netim Sozl. Banka
70.000.000 TL 179 Giin 01.12.2017 Dayali




150.000.000 TL 175 Giin 02012018 Yurtigi/Halka Arz gg;:ltlim Sozl. Banka
150.000.000 TL 174 Giin 19.02.2018 Yurtigi/Halka Arz BSSS:m Sozl. Banka
50.000.000 TL 212 Giin 28022018 Yurtigi/Nitelikli gg;:lt:m Sozl. Banka
200.000.000 TL 178 Giin 19.03.2018 Yurtigi/Halka Arz gg;lzltllm Sozl. Banka
120.000.000 TL 175 Giin 06.04.2018 Yurti¢i/Halka Arz gg;lzltllm Sozl. Banka
98.100.000 TL 343 Giin 06.04.2018 Yurti¢i/Nitelikli Bg;:ltllm Sozl. Banka
160.000.000 TL 175 Giin 50.042018 Yurtigi/Halka Arz gg;;t:m Sozl. Banka
70.000.000 TL 174 Giin 11052018 Yurtigi/Nitelikli EZ;:;:m Sozl. Banka
100.000.000 TL 178 Giin 20052018 Yurtigi/Halka Arz E(Z;:ltlim Sozl. Banka
130.000.000 TL 175 Giin 26062018 Yurti¢i/Halka Arz ;x:{:m Sozl. Banka
90.000.000 TL 175 Giin 05.07.2018 Yurtici/Nitelikli Bg;:lt:m Sozl. Banka
100.000.000 TL 78 Giin 12072018 Yurti¢i/Nitelikli g;i;l:]tlim Sozl. Banka
200.000.000 TL 81 Giin 12082018 Yurtigi/Halka Arz gg;zlt‘lm Sozl. Banka
170.000.000 TL 81 Giin 03092018 Yurtigi/Halka Arz gz;lzlt:m Sozl. Banka
200.000.000 TL 92 Giin 74092018 Yurtici/Nitelikli gg;:ltlim Sozl. Banka
270.000.000 TL 119 Giin 28092018 Yurtigi/Halka Arz Eg;lzltllm Sozl. Banka
200.000.000 TL 99 Giin 1102018 Yurtigi/Nitelikli gg;;t:m Sozl. Banka
440.000.000 TL 95 Giin 12 102018 Yurtigi/Halka Arz gg;lslt:m Sozl. Banka
200.000.000 TL 105 Giin o1 112018 Yurti¢i/Nitelikli ;z;:llllm SozI. Banka
140.000.000 TL 140 Giin 5 112018 Yurtici/Nitelikli g:;;ltllm Sozl. Banka
350.000.000 TL 97 Giin 23112018 Yurtigi/Halka Arz Bg;:lt:m Sozl. Banka
340.000.000 TL 94 Giin 18122018 Yurti¢i/Halka Arz Eg;:ltlim Sozl. Banka é‘
350.000.000 TL 80 Giin 25 129018 Yurti¢i/Nitelikli Eg;:ltlim Sozl. Banka ;,
230.000.000 TL 76 Giin 18012010 Yurtigi/Nitelikli Eg;]:lt:m Sozl. Banka \
Yurtici/Halka Yénetim Sozl. Banka k
800.000.000 TL 90 Giin | e 01 2019 | ATZ Dayah R

VKS tarafindan gergeklestirilen kira sertifikasi ihraglarinin iki tanesinde Tiirkiye Finans,
yatirimen sifatiyla, digerlerinde ise fon kullanicisi sifatiyla yer almistir. Tiirkiye Finans’in
yatirimei oldugu ihraglar yukaridaki listede goriillen Cetin Civata San. A.S. / Cetin Civata
Paz. A.S.’nin fon kullanici oldugu ve 22.01.2014 tarihinde 2 ve 3 yil vadeli olarak ihrag
edilen kira sertifikalaridir (ISIN: TRDTFVK11614 ve TRDTFVK11713).
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VKS’ nin 30.06.2018 tarihinde biten doneme iliskin sinirli bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolarina iliskin 6zet finansal verilere, isbu ihragg1 Bilgi Dokiimaninin 3.1.

maddesinde yer verilmistir.

IHRACCI BILGI DOKUMANININ SORUMLULUGUNU YUKLENEN KiSIiLER

Kanuni yetki ve sorumluluklarimiz dahilinde ve gérevimiz cercevesinde bu ihragci
bilgi dokiimam ve eklerinde yer alan sorumlu oldugumuz kisimlarda bulunan bilgilerin
ve verilerin gercege uygun oldugunu ve ihracgi bilgi dokiimaninda bu bilgilerin anlamini
degistirecek nitelikte bir eksiklik bulunmamasi icin her tiirlii makul 6zenin gosterilmis

oldugunu beyan ederiz.

Fon Kullanicisi
TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S.
06/02/2019

Sorumlu Oldugu Kisim:

el ¥ 23
¥

o

Yetkili

/) / =z
THRACCI BILGI
DOKUMANININ
TAMAMI
Yonetici
Thraca
TF VARLIK KIRALAMA A.S. Sorumlu Oldugu Kisim:
06/02/2019 / 7
7
TEvaRLIk

IHRACCIBILGI -

TAMAMI

/

DOKUMANININ . [

Halka Arza Aracilik Eden Yetkili Kurulus
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
06/02/2019

Sorumlu Oldugu Kisim:

9 Sebat 2018

|
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DEC
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IHRACCI BILGI
DOKUMANININ
TAMAMI
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