OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
ESAS SOZLESMESIDIR.

MADDE 1 : Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun anonim sirketlerin ani surette kuruluglari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
kurulmugtur.

a) Oyak Yatirim ve Holding A.S.
Meclis-i Mebusan Cad.319/5
Salipazar/ISTANBUL

b) Fevzi Biilend OZAYDINLI(T.C uyruklu)
Yesiltepe Bloklar1 Blok 7 No:73
Emek/ANKARA

¢) Semsettin UNLU(T.C uyruklu)
Serefli Sok.No:69 Mebusevleri/ANKARA

d) Suat Cumhur OKTAR(T.C uyruklu)
Imrahor Cad.Umut Sok.No:42/2
Kurtulus/ ANKARA

e) Selahattin ERGUVEN(T.C uyruklu)
Alagam Sok.No:12/9 Cankaya/ANKARA

MADDE 2 : a) Sirketin ticaret iinvani, OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM
SIRKETI'dir. Esas Sézlesmede Sirket olarak anilmistir.

b) Sirket OYAK YATIRIM isletme adin1 yazili ve gorsel basmn ve yayin organlarinda yer alacak her
tiirlii ilan ve reklamlar ile tiim yazigmalarinda Ticaret Unvani ile birlikte kullanabilir.

AMAC VE KONU

MADDE 3: Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket, bu amaci gergeklestirmek igin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller harig olmak
ve 6diing para vermeye miincer olmamak iizere asagidaki is ve islemleri yapabilir.

a) Sermaye piyasasi araglarmin Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde kendi nam ve hesabina,
baskast nam ve hesabina, kendi namina bagkasi hesabina ticari amagla alim satimini yapmak,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde gereken
sartlari yerine getirmek kaydiyla,

-Sermaye piyasasi araglartyla ilgili emirleri almak ve iletmek,

-Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin miigteri adina ve hesabina veya kendi adina ve miigteri
hesabina gergeklestirmek,

-Sermaye piyasasi araglarini kendi hesabindan almak ve satmak,

- Portfoy yoneticiligi yapmak

- Yatirim danigmanligi yapmak

-Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak satisa aracilik etmek,

- Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin satisa aracilik @fvifell YATIRIM
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-Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa digi diger teskilatlanmig pazar yerlerini isletmek
-Sermaye piyasasi araglarini miisteri namina saklamak ve yonetmek ile portfoy saklamak

Yukarida sayilanlar yaninda Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde
bulunmak

¢) Menkul kiymetler borsalarina iiye olarak borsa islemlerinde bulunmak,

d) Miisteriler tarafindan verilen satis emrinin yerine getirilmesi igin teslim edilen menkul kiymetler ile
miisterinin alim emri gere@i satin alinan menkul kiymetleri, borsa mevzuatinda belirlenen satig emrinin
gecerlilik siiresi ve gergeklesen alim emrinin tasfiyesi i¢in dngoriilen azami siire i¢erisinde emanetinde
tutmak, bu halin disinda gerek kendisine ve gerekse miisterilerine ait menkul kiymetleri, Sermaye
Piyasast Kurulunca yetkilendirilmis portfdy saklama hizmeti yiiriiten kuruluslar nezdinde saklamak.

e) Miisterilerinin verdigi yetkiye bagli olarak miigteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin
anapara, faiz temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, denmesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarin
ve pay senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

f) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 uncu ve 382 nci maddeleri ve ilgili diger hiikiimleri ¢ergevesinde
kendi paylari ile ilgili iglemleri ytirtitmek.

g) Tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki olanlar dahil diger sermaye piyasasi
araclarmi ihrag etmek.

h) Sermaye Piyasasi Mevzuatma uygun olmak sartiyla ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun &rtiilii kazang
aktarimina iligskin hiikiimleri sakli olmak kaydiyla sirketlere istirak etmek

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

Sirket, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik iglemlerinin gerektirdigi miktar1 asmamak kaydiyla yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetleri yiiriitmek igin taginir veya tasinmaz mallar edinmek veya
kiralamak, gerektiginde bunlar satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat cercevesinde basin, radyo, televizyon ve diger yollardan yararlanilarak Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilanlar ve reklamlar yapmak,

¢) Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiikiimliiliik ve borglarmnin temini, tahsili
ve 6denmesi, mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller harig olmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydi ile ddiing para vermeye miincer olmamak
sartiyla ipotek, rehin ve diger teminatlar karsiliginda veya teminatsiz ddiing, ayni teminat ve sahsi
teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve dzel
kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin iglemleri yapabilmek,

d) Faaliyetleriyle ilgili olmak iizere; bor¢lanmak, taahhiit iceren veya igermeyen her tiirlii finansal
islemde bulunmak, sézlesmelere taraf olmak, sermaye piyasasi kurumlari, bankalar, finans kurumlar,
finansal kuruluglar, 6deme hizmetleri ve elektronik para kuruluslari, takas ve mutabakat sistemleri
kuruluslarindan hizmet almak, s6z konusu kurum ve kuruluglara hizmet sunmak,

e) Faaliyetleriyle ilgili olarak yerli ve yabaneci kisi, kurum ve kurulusla sozlesme akdetmek, danigmanlik
anlagmalari yapmalk,

f) Genel Kurul tarafindan belirlenen iist sinirt agmamak, Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak,
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde genel kurulda ortaklarin bilgisine sunmak
sartryla Sirketin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunmak,

Genel kurul tarafindan belirlenen iist sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagig miktarina iist sinir getirme yetkisine
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sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
edemez.

Sirket, konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler disindaki
faaliyetlere de Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde dngdriilen gereklilikleri
yerine getirmek ve mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girigebilir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlart gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak yatirimeilarin bilgilendirilmesi amactyla kamuyu aydinlatma ytikiimliiliiklerini yerine
getirecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSAYA UYE OLUNMASI

MADDE 4 : Sirket aracilik faaliyetlerine baslayabilmek igin, aranan sartlart yerine getirerek Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa iglemleri yapabilmek i¢in ise ilgili
borsalardan Borsa Uyelik Belgesi alir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

MADDE 5 : Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu
karart ile her g¢esidiyle tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasma gore
diizenlenenler de dahil diger borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkina haiz senetlerle her cesit
menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarimi ihrag edebilir. Sirket’in ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarmi ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DIST ORGUTLERI

MADDE 6 : Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket adresi Ayazaga Mahallesi Kemerburgaz Caddesi
Vadi Istanbul Park Sitesi 7B Blok No: 7 C/70 Sariyer / Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettiriliv ve ayrica T.C. Ticaret
Bakanligr'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stiresi
iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasast Mevzuatinda Ongoriilen gartlart yerine getirmek kaydiyla yurtiginde veya
yurtdiginda subeler ve irtibat biirolart agabilir, banka veya bankalarla emir iletimine aracilik sézlesmesi
imzalayabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 7 : Sirket, kesin kurulugundan baglamak iizere siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Esas S6zlegme
tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.02.2021 tarih ve 11/296 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.000.000.000 TL olup, bu kayitli sermaye her biri 1 Kr (Birkurus) itibari
degerde 100.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.
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Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur.

Soz konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis ve muvazaadan ari sekilde tamami ddenmis sermayesi 300.000.000,-TL dir (ii¢yliz
milyon Tiirk Lirast). Bu sermaye her biri 1 Kr (bir kurug) degerinde 30.000.000.000 adet (otuz milyar)
paya ayrilmistir. Paylarin tamami nama yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.
SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

MADDE 9 : Sirketin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cergevesinde ve isbu Esas Sozlesme Hiikiimlerine uygun olarak arttirilip azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10 : Sirketin idaresi, iigiincii kisilere karsi temsil ve ilzami1, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan bagimsiz iiyeleri bir yil, diger tiyeleri
lic y1l igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz en az
5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda
iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadifi zaman vekélet etmek iizere en az bir baskan vekili
seger. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina yonetim kurulu
toplantilarina katilacak gergek kiginin degigsmesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir. Tiizel
kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 ve
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerinde belirtilen kogullart tagimalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda y&netim kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yonetim
kurulu iiyelerinin bagimsizhigna iliskin esaslar ¢ergevesinde mevzuatin zorunlu kildigi sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.




Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak {iye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece
secilen tiye eski tiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 378 inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi amactyla bir komite ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatia uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, galigma
esaslari ve hangi {iyelerden olusacagi ilgili mevzuata uygun olarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

MADDE 11: Yo6netim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili
olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.

Bagkan veya basgkan vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri
yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari, Yénetim
Kurulu tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az iiye tam
sayisimn gogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tiim yonetim kurulu
tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn: kdgitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kégitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarmt igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Ynetim Kurulu
Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde de
toplanabilir.

Sirketin Yénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Yénetim kurulu tiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciliiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu &neri
reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim diizenlemelerinde yer alan hiikiimler saklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghidir. Y6netim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oy veren, kararm altina red gerekcesini yazarak imzalar.




Yonetim Kurulu kararlari elektronik ortamda elektronik imza ile imzalanmak suretiyle alinabilir ve karar
defterine elektronik ortamda imzalandig: / saklandig1 kaydedilip karar sayist bdyle teselsiil ettirilir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI
MADDE 12 : Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Y6netim Kurulu’na aittir.

Esas Stzlesme uyarinca murahhas aza veya azalar atanmasina dair Y6netim Kurulu karari ile belirlenen
idare ve temsil yetkileri hari¢ olmak iizere, Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani altina konmug ve Sirketi ilzama yetkili en
az iki kiginin imzasin1 tagimasi sarttir.

Genel miidiir, genel miidiir yardimeilari, miidiirler ve diger imzaya yetkili Sirket personelinin gorev ve
yetki siireleri Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile sinirli degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yo6netim Kurulu
tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375 inci maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve
yetkiler harig olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarinca yénetimi diizenleyecegi
bir i¢ yénergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya Genel
Miidiir’e devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini en az iki murahhas iiyeye veya
miidiir olarak iigiincii kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin smirlandirilmas, iyi niyet sahibi
{iglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375 inci maddesi hitkiimleri saklidir,”

Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun. 392 nci maddesinde diizenlenen bilgi alma ve
inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 inci maddesi ile getirilen sirketle muamele
yapma yasagindan ve 396 nc1 maddesi ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak i¢in ortaklik genel
kurulundan izin alabilirler.

YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

MADDE 13 : Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, kanun ve Esas S6zlesme hiikiimleri dairesinde
Genel Kurul’u toplantiya davet etmek, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
mevzuat uyarinca Genel Kurul’un yetkili oldugu haller hari¢ olmak iizere Sirket namina gerekli ve
faydali gordiigii her tiirlii tasarruflarin ifasi, Sirket namina mal varliginda bulunan tagmmazlar ve diger
ayni haklar satin almak ve iktisap etmek; Sirket tasginmazlarini bir ayni hakla kisitlamak veya satis islemi
ifas1, Sirket igin gerekli gorecegi her tiirlii taginir ve tagmmaz mallar kiraya vermek ve kiralamak,
gerekli hallerde Sirket taginmaz mallari {izerinde ipotek tesis etmek, Sirket lehine gergek ya da tiizel
kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, i bu ipotekleri ve her tiirlii tahdit ve takyitleri fek
etmek, gerekli fek takrirlerini vermek Yonetim Kurulunun bashica gorevleridir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sézlesmede miinhasiran
Genel Kurulun kararma birakilan hususlar disinda kalan biitiin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
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YONETIM KURULU UYELERI VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN
UCRETLERI

MADDE 14 : Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirme esaslari Genel Kurulca karara baglanir. Ucret
diginda verilecek mali haklar konusunda da Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
ticretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 15 : Sirket Genel Miidiirii ve Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in temsil ve ilzama yetkili yeterli
sayida Genel Miidiir Yardimeisi, Grup Miidiirii, Miidiir ve uygun goriilen diger Sirket caliganlari
Yénetim Kurulunca tayin edilir. Sirket yonetici ve diger ¢alisanlarinin Sermaye Piyasast Mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz olmalar1 zorunludur. Genel Miidiiriin miinhasiran ve tam zamanl olarak bu gorev
igin istihdam edilmis olmas1 zorunludur. Genel Miidiir Sirketin verimli sekilde galismasini saglamak,
teknik ve ticari islerini en iyi sekilde saglayacak Yoénetmelikleri hazirlayarak Yonetim Kuruluna teklif
etmek, keza Sirket personelinin tayininde Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak veya kendi yetkisine
birakilmis olan tayinleri bizzat yapmak, Sirket personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve YOnetim
Kurulunca kendisine verilecek diger gorevleri yapmakla yiikiimlii olup, Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. '

YETKILERIN GENEL MUDURE DEVRI

MADDE 16 : Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari biitiin makamlar nezdinde,
sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Y énetim Kuruluna ait olup, Y&netim Kurulu bu
yetkilerden bir kismuni isin geregine ve zorunluluguna gdre ve usuliine uygun bir bigimde Sirket Genel
Miidiiriine birakabilir, Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin
tasimasi garttir.

DENETLEME

MADDE 17 : Sirketin ve mevzuatta ongoriilen difer hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hitkiimleri uygulanr.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 18 : Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanur.

Olagan toplant: her faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, ilgili
mevzuatta Gngoriilen asgari konulara, ozellikle organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarmin oranlarimimn
belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sermaye
Piyasast Kurulu’nun genel kurul toplantilarinda goriigiilmesini veya ortaklara duyurulmasini talep ettigi
konularin giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya gagirabilirler. Y&énetim kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabmm olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantrya ¢agirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 411 ve 416 nc1 maddeleri hitkiimleri saklidur.
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Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarma iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde yapilir. Genel kurul toplantilarina gagri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde
29/1 hitkmii saklidir. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydimnlatma
Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az {i¢ hafta &nce yapilir.

Genel kurul Sirket merkezinin bulundugu Istanbul ilinde ya da Ankara veya izmir illerinde Y®&netim
Kurulu’nun uygun gorecegi yerde toplanir.

Yénetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar igermek amaciyla ve asgari
olarak T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlar1 igermek suretiyle; toplanti yerine
giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti baskanliginin olusturulmasi, toplanti bagkanliginin
gorev ve yetkileri, giindemin gériisiilmesine gegilmeden once yapilacak iglemler, giindem ve giindem
maddelerinin goriisiilmesi, toplantida séz alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplanti tutanaginin
diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlk
temsilcisinin katilim1 ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢ yonergede éngoriilmemis durumlar,
ic yonergenin kabulii ve degisiklikler hususlarini igeren bir i¢ y6nerge hazirlar ve genel kurulun
onaymdan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasast Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi”ne
gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her payin bir oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine tabidir.

Bilangonun onaylanmasma iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadif: takdirde,
yonetim kurulu tiyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla beraber,
bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemis ise veya bilango Sirketin gergek durumunun
goriilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyor ise ve bu hususta bilingli hareket edilmis ise, onama
ibra etkisini dogurmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 19 : Genel kurul toplantilarinda oylarin kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiitkiimlerine uyulur. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarimi
elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hitkiimlerine gore kullanirlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca;
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini bir kredi kuruluguna veya bagkaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 477 nci maddesi gergevesinde bir payin birden gok maliki bulundugu takdirde
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabileceklerdir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 20 : Pay sahibi, paylarindan dogan haklarimi kullanmak igin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri gergevesinde temsilei olarak genel kurula yollayabilir.
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Vekaletnamenin sekli Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasast Mevzuati ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 21 : Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
{izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarimi
kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam iizerinden gergeklestirilir.

BAKANLIK TEMSILCISI

MADDE 22 : Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin igiincii fikrast ve bu madde gergevesinde ihdas edilen ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

BILGI VERME

MADDE 23 : Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini Kurulca belirlenen usul ve esaslar déhilinde kamuya duyurma yiikiimliiliklerini yerine
getirir.

ILANLAR

MADDE 24 : Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak tzel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

FAALIYET DONEMI

MADDE 25 : Sirket'in faaliyet dénemi, Ocak ayin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
giinii sona erer. Birinci faaliyet donemi ise, Sirket’in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o
yilin Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 26 : Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile getirilen zorunluluklara aykiri olmamak
sartiyla, kar dagitum politikalart gergevesinde karin dagitilmamasi ya da kismen veya tamamen

dagitilmast konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temettii hesabina iliskin uygulamalar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitiiliir.
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Dagitilabilir karin belirlenmesinde, Sirket’in finansal tablosundaki net donem ve ge¢mis yil zararmnin
uygun ozsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel
yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari net dagitilabilir karm
tespitinde indirime konu edilebilir.

Bu gergevede; Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda gériilen dénem net kari, varsa yukarida agiklandigs
sekli ile gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen gekilde ayrilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5°i sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmnm ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirketin kar
dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarima ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay1:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarmn yilizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikea; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik galisanlarima ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
tdenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagrtilir.

Bu Esas Sozlegme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KAR DAGITIM ZAMANI

MADDE 27 : Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne gekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate almnarak Yo6netim Kurulunun teklifi tizerine Genel
Kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
almmaz.
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KAR PAYI AVANSI

MADDE 28 : Genel Kurul, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili difer mevzuat gercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kér pay1 avanst dagitilabilmesi igin genel kurul karartyla, ilgili faaliyet dénemi ile sinirli olmak iizere
yénetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kér payr avansinn ile bir 6nceki yila ait net dénem karmnm
yarisindan ve ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem karr hari¢ kar dagitimma konu
edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olani agamaz. Onceki dénemde &denen kir payi avanslari
mahsup edilmeden ilave kér pay1 avansi verilmesine ve kir pay1 dagitilmasina karar verilemez.

CESITLI HUKUMLER
YETKILI MAHKEME

MADDE 29 : Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Mahkeme araciligtyla ¢oziimlenir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 30 : Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 31 : Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
flkelerine uyulur. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal y&netime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGI

MADDE 32 : Bu esas sézlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi T.C. Ticaret Bakanlig’nimn izni
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gériisiine baglhdir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goriig
ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler cergevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun
olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur. Esas
sézlesme degisiklikleri tigiincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

YASA HUKUMLERI

MADDE 33 : Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanir.
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